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ก 

             ค าน า 
 

มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล เป็นมหาวิทยาลัยเอกชนที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนครราชสีมา ได้ด าเนินการตาม
กรอบนโยบายและกฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ออกกฎกระทรวงการจัด
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 
2564 ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาเลือกสังกัด เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งได้ใช้ความสามารถ
และศักยภาพอย่างมีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาก าลังคนให้มีศักยภาพและความสามารถระดับสูงที่จะ
รองรับอุตสาหกรรมอนาคต รวมถึงความต้องการผลการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการผลิตไปจนถึงการ
สร้างนวัตกรรมสินค้าและบริการจ านวนมาก อันจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและทิศทางการพัฒนาอุดมศึกษา
ตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี ภายใต้จุดเด่นและศักยภาพของสถาบันอุดมศึกษา 

 มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุลจึงได้เตรียมพร้อมเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพในการผลิตบัณฑิต
ที่มีความเชื่อมโยงกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและประเทศ พัฒนาหลักสูตรการสอนให้ทันสมัยตรงกับ
ความต้องการและการเปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และคุณภาพการจัดการเรียน    
การสอน เพื่อให้สนองต่อการเรียนในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นที่จะยกระดับคุณภาพ
งานวิจัยให้เป็นงานวิจัยเชิงนวัตกรรมที่มี Impact สูงต่อประเทศ ควบคู่กับการพัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการ
สู่ชุมชนและสังคมเพ่ือความม่ันคง มั่งคั่งและยั่งยืน โดยบูรณาการบนฐานขององค์ความรู้ มหาวิทยาลัยวงษ์
ชวลิตกุลจึงได้ก าหนดให้จัดท าแผนพัฒนาความเป็นเลิศและแผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตาม
ความต้องการของประเทศ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ปีการศึกษา 2566-2570 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
กลุ่ม 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน ซึ่งอยู่ภายใต้กรอบนโยบายและกฎกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือเลือกสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ และเชิญผู้เกี่ยวข้องจากทุกคณะวิชาและ   
ทุกหน่วยงานมาร่วมจัดท าแผนฯ โดยจัดประชุมระดมความคิดเห็น จนได้แผนพัฒนาความเป็นเลิศและ
แผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล  ปี
การศึกษา 2566-2570 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน ฉบับนี้ 

มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุลขอขอบพระคุณท่านนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ศาสตราจารย์              
ดร.ประสาท สืบค้า และ อาจารย์ ดร.พรชัย มงคลวนิช นายกสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่ง    
ประเทศไทย (สสอท.) ซึ่งเป็นผู้แทนจากส านักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
เป็นอย่างสูง ที่กรุณาเข้าร่วมประชุมพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาความเป็นเลิศและ
แผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ปี
การศึกษา 2566-2570 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน ให้ส าเร็จลุล่วง
ด้วยดี และขอขอบคุณคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือเลือกสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยวงษ์
ชวลิตกุลที่ทุ่มเทและให้ความร่วมมืออย่างดียิ่งในการด าเนินการงานจนเสร็จสิ้น 
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ส่วนที่ 1  
 

ข้อมูลทั่วไปของมหาวทิยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล เป็นมหาวิทยาลัยเอกชนแห่งแรกในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งได้รับ

การสถาปนาขึ้นเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2527 โดยมีนายมุข วงษ์ชวลิตกุล เป็นผู้รับใบอนุญาตและมีนางปราณี 
วงษ์ชวลิตกุล เป็นอธิการบดี ให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา มีชื่อว่า วิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
และได้เปิดด าเนินการบริหารจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับปริญญาตรีรวม 2 คณะวิชา คือ        
คณะนิติศาสตร์ และคณะบริหารธุรกิจ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2527 

วิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ได้ด าเนินการตามพันธกิจของการอุดมศึกษาครบถ้วนทุกประการ  
มีการพัฒนาการศึกษาเจริญก้าวหน้าตามพันธกิจของสถาบันการศึกษามาโดยล าดับ จนถึงปีการศึกษา 
2536 สภาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล พิจารณาเห็นว่าวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุลได้ปฏิบัติพันธกิจต่างๆ ครบถ้วน
ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษาที่ทบวงมหาวิทยาลัย (ปัจจุบัน คือ ก ระทรวง            
การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) ก าหนดไว้ จึงอนุญาตให้วิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุลด าเนินการ
ขอเปลี่ยนสถานภาพจากวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัย โดยเสนอต่อทบวงของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 10 
ตุลาคม 2537 ซึ่งส านักกิจการสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ทบวงมหาวิทยาลัยได้จัดพิธีมอบใบอนุญาต        
การเปลี่ยนประเภทเป็นมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ในวันอังคารที่ 15 พฤศจิกายน 2537 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล เปิดด าเนินการสอน ตั้งแต่ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก รวม 8 คณะวิชา ได้แก่ คณะนิติศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะนิเทศ
ศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์ 
และมีหน่วยงานสนับสนุนอีก 9 หน่วยงาน 

และมีการจัดการเรียนการสอนในระดับหลักสูตร ทั้งสิ้น 30 หลักสูตร โดยจ าแนกเป็นหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร หลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 21 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท 4 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12 กรกฎาคม 2564) 
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1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
       1.2.1 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

 ปรัชญา  

“จริยธรรม น าปัญญา” 

 ปณิธาน 

“ผลิตคนดี มีคุณธรรม พัฒนาสังคม” 

 วิสัยทัศน์  

“มหาวิทยาลัยเอกชนสร้างสรรค์นวัตกรรม ให้โอกาสทางการศึกษา เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

 พันธกิจ 

1) ผลิตบัณฑิตอย่างมีคุณภาพ และพัฒนาหลักสูตรเพือ่ตอบสนองต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2) สร้างผลงานวจิัยและนวัตกรรมให้ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและท้องถิ่น 
3) ให้บริการวิชาการสู่ชุมชนและสังคมเพื่อความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน   
4) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5) จัดระบบการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

       1.2.2 เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่านิยมองค์กร   

 เอกลักษณ์  

“คิดล้ า ท าได้ (Think Beyond: Achievement)” 

 อัตลักษณ์  

“นักปฏิบัติ ซื่อสัตย์ สู้งาน” 
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 ค่านิยม 
 

M Moral เป็นผู้ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมอันดี และมีความกตัญญ ู

O Outstanding เป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความคิดที่โดดเด่นท้าทายการท างาน 

R Resourceful เป็นผู้เต็มไปด้วยความคิดริเริ่ม มีความรู้และมีไหวพริบในการแก้ปัญหา 

V Versatile 
เป็นผู้มีความสามารถรอบด้าน สนใจใฝ่รู้ และสู้งานเพือ่ให้ท างานได้
หลายด้าน 

O 
Open Heart - 
Open Mind 

เป็นผู้เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ด้วยความใส่ใจและเต็มใจ 

N 
Network and 
Team 

เป็นผู้ที่สามารถท างานเป็นเครือข่าย มีความสมัครสมานสามัคคี ร่วมมือ
พัฒนาองค์กร 

G Goal Setting 
เป็นผู้ที่มีเป้าหมายในการท างานและการด าเนินชีวิต และมุ่งมั่นในการ
ด าเนินไปให้บรรลุเป้าหมาย 
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1.2.3 โครงสร้างการบริหารและการแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
   

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 1-1 โครงสร้างมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
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1.2.4 ที่ตั้งและท าเลที่ตั้ง   
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล มีเนื้อที่ 103 ไร่  ตั้งอยู่เลขที่ 84 หมู่ที่ 4 ถนนมิตรภาพ-หนองคาย 

ต าบลบ้านเกาะ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  
โทรศัพท์ (Tel) 0 4400 9711   โทรสาร (Fax) 0 4420 3785 

 1.2.4.1 อาคารที่ด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุลมีการใช้พ้ืนที่ในการด าเนินการจัดการเรียนการสอน และการ
จัดกิจกรรมในด้านต่างๆ ประกอบด้วย 
 

อาคารมุข-ปราณ ี  พื้นที ่11,500 ตารางเมตร 

 
 

อาคารแสงสอ่งปัญญา  พื้นที่ 22,720 ตารางเมตร 
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อาคารขวัญเงิน   พื้นที ่3,488 ตารางเมตร 

 
 
 
 

อาคารขวัญทอง  พ้ืนที่ 3,488 ตารางเมตร 
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อาคารขวัญแก้ว  พ้ืนที่ 2,280 ตารางเมตร 

 

 

อาคารปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์  พื้นที่ 24,845 ตารางเมตร 
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  1.2.4.2 อาคารสนับสนุนการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
อาคารศิลปวัฒนธรรม 

 
 

วงษ์ชวลิตกุล อินดอร์สเตเดียม 

 
 

สนามกีฬามุข วงษ์ชวลิตกุล 
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1.2.5 ข้อมูลบุคลากร 
 1.2.5.1 ข้อมูลอาจารย์ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุน 
  มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ ารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ และบุคลากรสาย
สนับสนุน  จ านวนทั้งสิ้น 320 คน (นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) จ าแนกได้ดังนี้ 
  1. อาจารย์ประจ ามีจ านวนทั้งสิ้น 221 คน โดยแบ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการและ
อาจารย์ดังนี้  
  1) อาจารย์   จ านวน    172  คน  
  2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน     33 คน  
  3) รองศาสตราจารย์  จ านวน     15  คน  
  4) ศาสตราจารย์   จ านวน       1  คน  
  โดยแบ่งตามคุณวุฒิดังนี้  
 - วุฒิการศึกษาปริญญาโท  จ านวน   157 คน 
 - วุฒิการศึกษาปริญญาเอก จ านวน     64 คน 
  2. บุคลากรสายสนับสนุน จ านวนทั้งสิ้น 99 คน  
 1.2.5.2 ข้อมูลนักศึกษา  
 มหาวิทยาลัยมีจ านวนนักศึกษาทุกระดับ จ านวนทั้งสิ้น 1,898 คน โดยแบ่งเป็นดังนี้ 
  1.  ระดับปริญญาตรี   จ านวน 1,467   คน  
  2.  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  จ านวน   198   คน 
  3.  ระดับปริญญาโท                  จ านวน   190   คน 
  4.  ระดับปริญญาเอก                 จ านวน    43    คน  
                (ที่มา: งานบุคคลและงานทะเบียนมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ปีการศึกษา 2563) 
1.2.6 สิ่งอ านวยความสะดวก 

1.2.6.1  การสืบค้นสารสนเทศด้วยคอมพิวเตอร์ระบบออนไลน์ (Online Public Access Catalog: 
OPAC) ไปยังฐานข้อมูลบรรณานุกรมและน าโปรแกรมระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ULIBM (Union Library 
Management) มาใช้ในการจัดการฐานข้อมูลห้องสมุด นอกจากนี้ยังมีฐานข้อมูล  E-Journals, MEDLINE 
ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทย TIAC และฐานข้อมูล Pro Quest Dissertation & Thesis เป็นฐานข้อมูล
บรรณานุกรม และบทคัดย่อของวิทยานิพนธ์ 

1.2.6.2  มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล เป็นเครือข่ายระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 
เรียกว่า การบริการระหว่างห้องสมุดเครือข่ายสารสนเทศนครราชสีมา (Nakhon Ratchasima Information 
Network-NARINET) ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตนครราชสีมา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครราชสีมา วิทยาลัยนครราชสีมา 
และมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
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1.2.6.3  ระบบการจัดหมวดหมู่หนังสือ ส านักบรรณสารและสารสนเทศใช้ระบบหอสมุดรัฐสภา
อเมริกัน (Library of Congress Classification: LC) 

1.2.6.4  นักศึกษาสามารถใช้ Internet ระบบ Wireless Lan ได้ในบริเวณมหาวิทยาลัย   
 

1.2.7 คณะวิชาและหลักสูตรที่เปิดสอน 
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุลเปิดสอนระดับปริญญาตรี โทและเอก 8 คณะวิชา รวม 30 หลักสูตร ดังนี้  

   ระดับปริญญาตรี  21 หลักสูตร ได้แก่ 

คณะวิชา หลักสูตรที่เปิดสอน 
วันที่ สป.อว. 

รับทราบ 
นิติศาสตร์ นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 24-ม.ค.-63 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 11-พ.ย.-63 
พยาบาลศาสตร์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 21-มี.ค.-63 
นิเทศศาสตร์ นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 22-ธ.ค.-62 
สาธารณสุขศาสตร์ วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 16-เม.ย.-63 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

24-มี.ค.-63 

บริหารธุรกิจ บัญชีบัณฑิต 29-เม.ย.-63 
บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด 17-เม.ย.-63 
บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ 8-เม.ย.-63 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 27-เม.ย.-63 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 7-พ.ค.-63 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 25-ก.พ.-63 
บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์                 
และโซ่อุปทาน 

1-ก.พ.-63 

บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ  
คณะศึกษาศาสตร์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและ

คอมพิวเตอร์ (4 ปี) 24-ม.ค.-63 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
(4 ปี) 2-ก.พ.-63 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ปี) 8-ก.พ.-63 
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คณะวิชา หลักสูตรที่เปิดสอน วันที่ สป.อว. 
รับทราบ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 20-ต.ค.-62 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 22-ก.พ.-63 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 17-ต.ค.-63 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม 11-ต.ค.-63 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 25-ก.พ.-63 

 

   ระดับปริญญาโท  4 หลักสูตร ได้แก่ 
คณะวิชา หลักสูตรที่เปิดสอน วันที่ สป.อว. 

รับทราบ 
คณะบริหารธุรกิจ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 4-ก.พ.-62 
คณะศึกษาศาสตร์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 8-เม.ย.-63 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 1-เม.ย.-63 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการงาน

วิศวกรรม 7-มิ.ย.-63 
 

 ระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร ได้แก่ 
คณะวิชา หลักสูตรที่เปิดสอน วันที่ สป.อว. 

รับทราบ 
คณะบริหารธุรกิจ บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 8-พ.ค.-63 
คณะศึกษาศาสตร์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 8-เม.ย.-63 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการงาน

วิศวกรรม 10-ต.ค.-62 
 

หลักสูตรอ่ืนๆ 2 หลักสูตร ได้แก่ 
คณะวิชา หลักสูตรที่เปิดสอน 

คณะพยาบาลศาสตร์ หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
คณะศึกษาศาสตร์ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู   
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1.3 การวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง (Potential & Performance) 
ตามกฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 25 มีนาคม 

2564 ข้อ 13 ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษา เลือกสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อ 3 ได้โดยต้องประเมิน
ตนเองตามตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร และตัวชี้วัดผลการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มตามที่คณะกรรมการอุดมศึกษา
ก าหนด โดยให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้ งคณะกรรมการซึ่ งอย่างน้อยต้องมีผู้แทนของส านักงาน
ปลัดกระทรวงอยู่ด้วย เพ่ือประมวลข้อมูลที่เกี่ยวข้องแล้วท าการประเมินตนเองและเสนอสภาฯ พิจารณาต่อไป 
ในการนี้นายกสภามหาวิทยาลัยได้จัดท าค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือเลือกสังกัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ลงวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือด าเนินการ 
 บัดนี้ คณะกรรมการด าเนินการเพ่ือเลือกสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล      
ได้ประมวลข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ และท าการประเมินตนเองตามตัวชี้วัด
ศักยภาพองค์กรของแต่ละกลุ่มจาก 4 กลุ่มหลัก โดยท าการประเมินตัวชี้วัดแต่ละกลุ่มจ านวน 8 ตัวชี้วัด     
จ าแนกเป็น ผลการประเมินตัวชี้วัดตามค่าคะแนน 32 ตัวชี้วัดทั้ง 4 กลุ่ม และแผนภูมิแสดงผลการประเมินตาม
กลุ่มเชิงยุทธศาสตร์ โดยได้รับผลการประเมินการจัดกลุ่มอยู่ใน กลุ่ม 3 การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 
ค่าคะแนนทีป่ระเมินได้ในแต่ละกลุ่ม และผลการประเมินจากระบบ UCLAS มีดังต่อไปนี้ 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินตามกลุ่ ม เชิ งยุทธศาสตร์ เพ่ื อแสดงให้ เห็นถึ งการพัฒนาของ
สถาบันอุดมศึกษาในด้านต่างๆ โดยแผนภูมิจะแสดงถึงจุดเริ่มต้นของกลุ่มเชิงยุทธศาสตร์ต่างๆ และการกระจาย
ตัวออกไปในมุมตรงข้ามแสดงถึงผลการประเมินที่ดีข้ึนตามกลุ่มเชิงยุทธศาสตร์ 

1. Global and Frontier Research  
2. Technology and Innovation  
3. Area Based and Community  
4. Development of Professionals and specialists 
 

ผลการ Plot ข้อมูล ตามตัวชี้วัดศักยภาพและผลการด าเนินงาน (UCLAS) 
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล  ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2564 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
           

แผนภาพที่ 1-2 การประเมินตนเอง Potential & Performance 
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ส่วนที่ 2 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการพลิกโฉมระบบการอดุมศึกษา  
(Reinventing University System) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.1 แผนพัฒนาด้านที่ 1 การพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อน าไปพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
      2.1.1 โครงการ  หลักสูตรการอบรมการดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง    
             1. วันที่ด าเนินโครงการ.....สร้างหลักสูตร ตค. 2564            

   2. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร  จ านวน .... 470,150...บาท 
                        เบิกจ่าย   จ านวน ...... 2,000...บาท 
                        คงเหลือ   จ านวน........468,150....บาท 

   3. ผลการด าเนินงาน (ตามแผนงานด าเนินที่ระบุไว้ในข้อเสนอโครงการ ตามไตรมาส) 

กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผลการด าเนินงาน 
1.การประชาสัมพันธ์โครงการ  จัดท าแบนเนอร์ ด าเนินการประชาสัมพันธ์

ที่หลากหลายรูปแบบท้ังออนไลน์ ออนไซต์
ในการให้ข้อมูลกลุม่เป้าหมาย 

ไม่มผีู้สนใจสมัครเข้ารบัการอบรม 

 4. การประเมินผล (ตามแผนงานด าเนินที่ระบุไว้ในข้อเสนอโครงการ ตามไตรมาส) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ร้อยละความส าเร็จ 
(ประเมินผลตัวชี้วัดเทียบ

กับค่าเป้าหมาย) 
1) ผู้เข้ารับการอบรมมเีวลาเรียนภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตัิไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของ
เวลาเรียน 

  ไม่มีการด าเนินการ  ไม่มีการด าเนินการ 

2 ) ผู้ เข้ า รั บ ก ารอบ รม ผ่ าน การทด สอบ
ภาคทฤษฎี ด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

  เนื่องจากไม่มผีู้เข้า
รับการอบรม 

ไม่มีการด าเนินการ 

3) ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบ
ภาคปฏิบัติในสถานศึกษา ด้วยคะแนนไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

  ไม่มีการด าเนินการ  ไม่มีการด าเนินการ 

4) ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบ
ภาคปฏิบตัิในสถานดูแลผู้สูงอาย ุด้วยคะแนน
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

  เนื่องจากไม่มผีู้เข้า
รับการอบรม 

ไม่มีการด าเนินการ 

5) ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบ
ภาคปฏิบตัิในชุมชน ด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

  ไม่มีการด าเนินการ  ไม่มีการด าเนินการ 
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ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ร้อยละความส าเร็จ 
(ประเมินผลตัวชี้วัดเทียบ

กับค่าเป้าหมาย) 
6) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การอบรม อยู่ในระดับดี (คะแนน ≥ 3.51) 

  เนื่องจากไม่มผีู้เข้า
รับการอบรม 

ไม่มีการด าเนินการ 

 5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ตามไตรมาส) 
กิจกรรม  งบประมาณ (บาท) 

งบบุคลากร  
-  
งบด าเนินงาน   
- จัดท าแบนเนอร์ ด าเนินการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายรูปแบบทัง้ออนไลน์ ออนไซต์ในการให้ข้อมลู
กลุ่มเป้าหมาย 

2000 

 งบลงทุน   
-  

รวมงบประมาณ  2000 

 
 6. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

ไม่มี 
มี (ระบุ).................................................................................................................... ...... 

 
7. ภาพกิจกรรมประกอบโครงการ 

 
 

 
(ลงชื่อ)......................................................... 

(ผศ.กัญนิกา  อยู่ส าราญ) 
ต าแหน่ง รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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      2.1.2 โครงการ ศูนย์การเรียนรู้สมาร์ทฟาร์มมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล    
    1. วันที่ด าเนินโครงการ. 1 มิถุนายน 2565              

2. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร จ านวน 172,725 บาท 
                        เบิกจ่าย   จ านวน 172,725 บาท 
                        คงเหลือ   จ านวน.......................บาท 

3. ผลการด าเนินงาน (ตามแผนงานด าเนินที่ระบุไว้ในข้อเสนอโครงการ ตามไตรมาส) 

กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผลการด าเนินงาน 

1. กิจกรรมที่ 1 ศึกษา
และรวบรวมข้อมูล 

1. ศึกษาหลักการพัฒนาการจัดการฟาร์มอัจฉริยะในโรงเรือน
เพาะปลูก จากผู้เชี่ยวชาญ ผู้ใช้งาน และเอกสาร หนังสือ เว็บไซต์
จากอินเตอร์เน็ต รวมถึงพืชตามฤดูกาลและสภาพอากาศ 
2. ศึกษาการเขียนโค้ดเพ่ือควบคุมโปรแกรมการสั่งงาน 
3. สร้างฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ประมวลผล 
4. การสร้างโรงเรือนและพืชที่เพาะปลูก 

บรรลุ 

2. กิจกรรมที่ 2 
ออกแบบและจัดท า
ระบบ 

1. ออกแบบและติดตั้งระบบเซ็นเซอร์ตรวจวัด 
2. ออกแบบและติดตั้งระบบ IoT และอินเตอร์เน็ต 
3. เชื่อมต่อระบบควบคุมการท างานของ IoT บนสมาร์ทโฟน 
4. ทดสอบข้อมูลการท างานทั้งหมดเก็บไว้บนฐานข้อมูล 

บรรลุ 

3. กิจกรรมที่ 3 
วิเคราะห์ข้อมูลและ
สรุปผลการประเมินศูนย์
การเรียนรู ้

1. เก็บรวบรวมข้อมูลจากการทดสอบโดยผู้ใช้งาน 
2. ท าแบบประเมินจากจากชุมชนที่เข้ามาเรียนรู้ และผู้เชี่ยวชาญ 
3. จัดท ารายงานและสรุปผลโครงการ 

ก าลังด าเนินการ 

4. การประเมินผล (ตามแผนงานด าเนินที่ระบุไว้ในข้อเสนอโครงการ ตามไตรมาส) 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ร้อยละความส าเร็จ 
(ประเมินผลตัวชี้วัดเทียบ

กับค่าเป้าหมาย) 
1. ศูนย์การเรียนรู้ในการถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านสมาร์ทฟาร์มให้แก่
ชนชุม เกษตรกร และผู้สนใจ
ทั่วไป 1 ศูนย์ 

1 1 บรรลุ ร้อยละ100 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ตามไตรมาส) 
กิจกรรม  งบประมาณ (บาท) 

งบบุคลากร  
-  
งบด าเนินงาน   
1. ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ  58,000 
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กิจกรรม  งบประมาณ (บาท) 
2. อุปกรณ์ในส่วนให้น้ า และปุ๋ย  อุปกรณ์ตรวจจับ  อุปกรณ์ในส่วนควบคุม IoT และ
ระบบไฟฟ้า 

114,225 

3. ค่าถ่ายเอกสาร 500 
 งบลงทุน 

 
-  

รวมงบประมาณ  172,725 
 
6. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

ไม่มี 
 บุคลากรยังขาดความเชี่ยวชาญด้ายการเกษตร      

7. ภาพกิจกรรมประกอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)......................................................... 
(อาจารย์ธวัชชัย ชาญสูงเนิน) 

ต าแหน่ง รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนนรู้ 
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2.2 แผนพัฒนาด้านที่ 2 สร้างบัณฑิตทักษะสูงเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
2.2.1 โครงการหลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป  

(การรักษาโรคเบื้องต้น) รุ่นที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
      1. วันที่ด าเนินโครงการ  วันที่ 1 มิถุนายน 2565 -7 กรกฎาคม 2566              

2. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร จ านวน 376,340 บาท 
                        เบิกจ่าย   จ านวน 198,050 บาท 
                        คงเหลือ   จ านวน 178,290 บาท 

3. ผลการด าเนินงาน (ตามแผนงานด าเนินที่ระบุไว้ในข้อเสนอโครงการ ตามไตรมาส) 

กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผลการด าเนินงาน 

1. ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร และรับสมัคร 

1. ส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ ไปยังหน่วยงาน
กลุ่ ม เป้ าห มาย  21 หน่ วย งาน  และ  อบจ . 
นครราชสีมา และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เลย (เนื่องจากเป็นเครือข่ายส่งนักศึกษาหลักสูตร
อ่ืนๆมาเรียน) 
2. ส่งข้อมูลให้ IMC และงานประชาสัมพันธ์คณะ
พยาบาลศาสตร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 
3. ติดต่อ เชิญชวนและส่งข้อมูลให้ เครือข่าย
พยาบาลระดับปฐมภูมิ และบอกต่อๆกัน 
4. การรับสมัคร หลักสูตรฯได้ท า google form 
รับสมัคร (ให้แนบเอกสารหลักฐาน) ตามแนวทาง
ที่ เคยด าเนินการในหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล 
5. การรับสมัคร ได้ประสานงานกับ IMC, ฝ่าย
ทะเบียน, IT, และงานการเงิน (ประสานงานช้า
เนื่องจากหลักสูตรไม่ทราบแนวทางการรับสมัคร) 

- มีผู้สมัครเข้ารับการอบรม จ านวน 21 คน   
แต่ขอไม่อบรม จ านวน 4 คน (เนื่องจาก 
หน่วยงานไม่อนุญาต 2 คน คุณสมบัติไม่ครบ 
1 คน และย้ายไปเรียน วพบ. นม. 1 คน) 
ผู้สมัคร ส่วนใหญ่ใช้งบประมาณของตนเอง 
ส่วนหนึ่ง ใช้ของหน่วยงานต้นสังกัด 
- ผู้สนใจทักถามข้อมูล (ไม่ได้อบรม) 
ประมาณ 5-6 คน 
- เพจของมหาวิทยาลัยไม่มีป้าย
ประชาสัมพันธ์ ในหน้าหลักที่ผู้เข้าชมจะได้
มองเห็นทันที ท าให้อาจพลาดข้อมูล ข่าวสาร
การรับสมัครได้ (หลังเปิดการอบรม 1 
สัปดาห์ มีผู้สนใจโทรมาขอสมัครอบรม 
จ านวน 5 คน เพราะเพ่ิงทราบว่า 
มหาวิทยาลัยจัดอบรม) 

2. เตรียมระบบการสอน
แบบออนไลน์ 

1. ร่วมประชุมกับฝ่าย IT ของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
เตรียมการใช้โปรแกรม ZOOM  
2. จัดท าคู่มือการใช้โปรแกรม ZOOM ส าหรับ
การเรียนการสอน ส่งให้แก่ผู้เข้าอบรม 
3. ส่งตารางการเรียนให้ฝ่าย IT ก่อนเปิดเรียน
เพ่ือควบคุมระบบตามก าหนดในตารางเรียน 

- ผู้สอนรวมทั้งวิทยากรภายนอก และผู้เรียน
ใช้งานได้เป็นอย่างดี 
 

3. ปฐมนิเทศผู้เข้ารับ
การอบรม 

1. บันทึกขออนุญาตและขอใช้งบประมาณ
ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 
2. จัดปฐมนิเทศ รับสมัครในระบบของ
มหาวิทยาลัยและจ่ายค่าลงทะเบียนในวันเดียวกัน 

- ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย  
- ได้รับการช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย
เป็นอย่างดี 
- ผู้เข้าอบรมได้รับความสะดวก และมีความ
พึงพอใจในภาพรวมเท่ากับ 4.53 
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กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผลการด าเนินงาน 

3. วางแผนการเรียนการ
สอนภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 
 

1. ประชุมผู้รับผิดชอบวิชาและผู้ร่วมสอน 
2. จัดท ารายละเอียดของรายวิชา 7 วิชา 
3. จัดท าคู่มือการเรียนการสอนภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ 

- ด าเนินงานประสบความส าเร็จตามแผนที่
วางไว้ 

4. ติดต่อประสานงานกับ
วิทยากรและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ 

1. ประชุมคณะกรรมการและผู้สอน ก าหนดและ
เสนอรายชื่ออาจารย์ภายนอกและภายใน 
2. ติดต่อส่วนตัว แล้วจึงท าหนังสือเชิญ  
3. แจ้งข้อตกลงเบื้องต้น ค่าตอบแทน การส่ง Ppt. 
ข้อสอบ และส่งรายละเอียดหัวข้อการสอนให้
วิทยากร 
4. ภาคปฏิบัติ ท าหนังสือแจ้งแหล่งฝึกและ
พยาบาลพ่ีเลี้ยง  

- วิทยากรภายนอก มีความร่วมมือ ในการ
เรียนการสอนอย่างดี 
- วิทยากรจากม.เทคโนโลยีสุรนารี จ านวน 3 
คน ยกเลิกการสอนโดยหน่วยงานไม่
สนับสนุนการสอนนอกมหาวิทยาลัย 
 

5. จัดการเรียนการสอน 
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 

1. จัดท าคู่มือผู้เข้าอบรม และปฐมนิเทศผู้เข้า
อบรม ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีออนไลน์วัน
ศุกร์ เวลา 17.00-20.00 น. และวันเสาร์ วัน
อาทิตย์ 
3. ภาคปฏิบัติ  ก าลังด าเนินการเรียนภาคปฏิบัติ
ประกอบด้วย 2 วิชา ฝึกท่ีแหล่งฝึก โรงพยาบาล
สูงเนิน โชคชัย และปักธงชัย   

- ภาคทฤษฎีด าเนินเสร็จสิ้น เมื่อ วันที่ 7 
พฤษภาคม 2566  

- ภาคปฏิบัติ เริ่ม วันที่ 8 พฤษภาคม ถึง 7 
กรกฎาคม 2566 

6. ประเมินผลการเรียน
การสอนและประเมินผล
โครงการ 

1. จัดท าข้อสอบ ท าการสอบ และตัดเกรด 
2. จัดท าแบบประเมินผลการเรียนการสอน และ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

- ภาคทฤษฎีได้จัดท าข้อสอบและสอบ
เรียบร้อยเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2566 ยัง
ไม่ได้ตัดเกรด 
- ยังไม่ได้ประเมินผลการเรียนการสอน และ
ประเมินความพึงพอใจ 
- ภาคปฏิบัติยังไม่ถึงก าหนดเวลาที่วางแผน
ไว้ 

7. พิธีมอบ
ประกาศนียบัตร 

- 
 ยังไม่ถึงก าหนดเวลาที่วางแผนไว้ 

 
 



19 

   

4. การประเมินผล (ตามแผนงานด าเนินที่ระบุไว้ในข้อเสนอโครงการ ตามไตรมาส) 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ร้อยละความส าเร็จ 
(ประเมินผลตัวช้ีวัด

เทียบกับค่าเป้าหมาย) 
1. จ านวนหลักสูตรเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติ (การรักษาโรคเบื้องต้น)  

หลักสูตร 1 1 100 

2. จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
 

คน อย่างน้อย 
20 คน 

17 85 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ตามไตรมาส) 
กิจกรรม  งบประมาณ (บาท) 

งบบุคลากร  
ค่าตอบแทนบุคลากร (กลุ่มสูงกว่าปริญญาตรี)  
1. ค่าตอบแทนอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยสอนภาคทฤษฎี   ( 600 บ./ชม. X 36 ชั่วโมง)    21,600 
2. ค่าตอบแทนอาจารย์สอนภายนอกมหาวิทยาลัย ภาคทฤษฎี (1,000 บ./ชม. X 138 ชม.)  138,000 
3. ค่าตอบแทนอาจารย์ภายในสอนในห้อง Lab (300 บ./ชม. X 96 ชม.)  28,800 
4. ค่าตอบแทนแหล่งฝึก (100 บ.X 17 คน X 45 วัน )  76,500 
5. ค่าตอบแทนอาจารย์สอนภาคปฏิบัติในโรงพยาบาล (200 บ./วัน X 8 วัน X 5 คน) 8,000 
6. ค่าบริหารจัดการโครงการฝึกอบรมฯ 18 หน่วยกิต 35,700 

รวม 308,660 
งบด าเนินงาน   

- ค่าใช้สอย 46,360 
- ค่าวัสดุ 11,730 
- กิจกรรมพิธีมอบประกาศนียบัตร 9,650 

รวม 67,740 
 งบลงทุน 0 
              ไม่มี  

(สามแสนเจ็ดหมื่นหกพันสามร้อยสี่สิบบาทถ้วน)                      รวมทั้งสิ้น 376,340 
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6. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
1. ด้านการประชาสัมพันธ์หลักสูตร สู่สาธารณชนและกลุ่มเป้าหมาย  

- ผู้รับผิดชอบการประชาสัมพันธ์โครงการฯและประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยไม่มี 
แนวทางการด าเนินงานร่วมกัน 

- เพจของมหาวิทยาลัยไม่มีป้ายประชาสัมพันธ์ ในหน้าหลักที่ผู้เข้าชมจะได้มองเห็นทันที  
- หลักสูตร และมหาวิทยาลัย (หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) ไม่มีการมีการจัดท า media หรือ 

content เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
- กลุ่มเป้าหมาย (สถานบริการระดับปฐมภูมิ) ก าลังอยู่ในระหว่างการเปลี่ยนผ่าน การถ่าย

โอนภารกิจไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด ท าให้ยังไม่มีแนวทางในการใช้งบประมาณด้าน
พัฒนาบุคลากร  

- สถาบั นการศึกษาพยาบาล จัด โครงการหลักสู ตรฯ หลายแห่ ง ท าให้ เกิดการ 
แข่งขันสูง 

2. ด้านการรับสมัครผู้เข้ารับการอบรม 
- มหาวิทยาลัยไม่ได้จัดท าแนวปฏิบัติในการรับสมัครหลักสูตรต่าง ๆ ให้ชัดเจน และไม่ได้

เผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนทราบและถือปฏิบัติ ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นในแนวทาง
เดียวกัน เกิดความล่าช้า และเข้าใจผิดระหว่างผู้ปฏิบัติ 

3. ด้านการด าเนนิงานโครงการ 
- เจ้าหน้าที่ฝ่าย IT บางครั้งต้องไปช่วยงานหน่วยงานอื่นๆ ท าให้ การดูแลเรื่องระบบ Zoom 

การ Up load VDO ไม่ทันเวลาเพื่อส่งให้ผู้อบรม  
- วิทยากรภายนอกบางท่าน ขอยกเลิกกลางคัน คณะกรรมการจึงแก้ปัญหาโดยช่วยกันหา

วิทยากรเพิ่มเติม จนสามารถเปิดการเรียนการสอนได้  
- ต้นสังกัดของวิทยากรภายนอกบางแห่ง ไม่อนุมัติให้ท าการสอน  
- หลักสูตรไม่ได้จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ก่อน ระหว่าง และหลัง การเรียนการสอน เช่น จัด

ในวันปฐมนิเทศ ช่วงเข้ามหาวิทยาลัย และวันมอบประกาศนียบัตร โดยมีส่วนร่วมของ
คณะ/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพ่ิมความประทับใจแก่ผู้เข้าอบรม/ ลูกค้า และเพ่ือขยายฐาน
ลูกค้า 

4. ด้านการประเมินผลโครงการ 
  เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดโครงการฯ (เดือนกรกฎาคม 2566) จึงยังไม่มีผลการประเมิน ทั้งนี้   

หลักสูตรได้ ท าแนวทางการประเมินผลไว้ดังนี้ 
- ประเมินหลังรับการปฐมนิเทศ 
- ประเมินการเรียนการสอนรายวิชา (ผู้เรียน ผู้สอน กระบวนการเรียนการสอน ปัจจัย

สนับสนุนและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ) 
- ประเมินผลรายวิชา (คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด) 
- ประเมินโครงการ และประเมินความพึงพอใจของผู้เข้รับการอบรม 
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     5.  ภาพกิจกรรมประกอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)......................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรพรรณ อุดมพร) 

ต าแหน่ง ประธานหลักสูตรฯ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 
ค าส่ังมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ท่ี ๐๑๓/๒๕๖๖ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการการบริหาร

จัดการเพื่อเป้าหมายการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) 
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