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 แผนปฏิบัติการประจ าปี มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยความ
ร่วมมือจากทุกคณะวิชาและส านัก/ศูนย์ เพ่ือด าเนินพันธกิจของมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ระยะ 20 ปี (ปีการศึกษา 2561-2580) และแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
ระยะที่ 1 (ปีการศึกษา 2563-2565) ซึ่งเป็นกรอบยุทธศาสตร์ที่ใช้ในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานของ
คณะวิชาและส านัก/ศูนย์  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีฯ ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
มีนโยบายให้น าผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รวมทั้งข้อเสนอแนะมาใช้ในการวางแผน
จัดท าโครงการและกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปีฯ ปีการศึกษา 2565 นี้ด้วย เพ่ือให้การด าเนินพันธกิจ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีฯ ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ 
หน่วยงานต่าง ๆ จะใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ และ
เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหำร 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี มหำวิทยำลัยวงษ์ชวลิตกลุ ปีกำรศึกษำ 2565 

มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ระยะ 20 ปี  
(ปีการศึกษา 2561-2580) และแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ระยะที่ 1 (ปีการศึกษา 2563-2565) 
เพ่ือเป็นทิศทางในการด าเนินงานของคณะวิชาและส านัก/ศูนย์ ในระยะยาวให้สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ได้อย่าง
เป็นระบบ โดยในการด าเนินงานแต่ละปี คณะวิชาและส านัก/ศูนย์  จะน ายุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยไปเป็น
หลักในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือด าเนินงานในแต่ละพันธกิจให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ปีการศึกษา 2565 อธิการบดีได้มอบ
นโยบายให้ทุกหน่วยงานน าประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมายการด าเนินงานและกลยุทธ์ 
รวมทั้งน าเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ไปก าหนดเป็นแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม และจัดท างบประมาณ เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ปีการศึกษา 2565 ตามที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง เพ่ือขออนุมัติงบประมาณและน าข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับแก้ไข
หรือจัดท าโครงการเพ่ิมเติม เพ่ือให้มีการจัดการด าเนินงานครอบคลุมตามยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด 
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ ภายใต้การบริหารจัดการด้านการเงิน งบประมาณ และการใช้ทรัพยากรภายในและ
ภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ขั้นตอนกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 ได้ด าเนินการดังนี้ 
 1. คณะวิชาและส านัก/ศูนย์ เสนอโครงการต่อมหาวิทยาลัยผ่านงานแผนและบริหารความเสี่ยง 

2. คณะวิชาและส านัก/ศูนย์ น าเสนอแผนปฏิบัติการและรับฟังข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ปีการศึกษา 2565 

 3. คณะวิชาและส านัก/ศูนย์ แก้ไขโครงการตามข้อเสนอแนะ 
 4. ขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและที่ประชุมรองอธิการบดี 
 5. เสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 จากการประชุมเพ่ือพิจารณาโครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปี มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล  
ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 26 มกราคม - 31 มีนาคม 2565 ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการจัดท าโครงการที่ต้องการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 และน าเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา 
พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข เมื่อหน่วยงานด าเนินการแก้ไขแล้ว งานแผนและบริหารความเสี่ยง
ได้รวบรวมโครงการจากทุกคณะวิชาและส านัก/ศูนย์  โดยมีโครงการที่เสนอเข้าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ปีการศึกษา 2565 โครงการทั้งหมด 164 โครงการ รายละเอียดดังนี้ 

 1. จ ำนวนและประเภทโครงกำร 
    คณะวิชาและส านัก/ศูนย์  เสนอโครงการทั้งหมด 164 โครงการ จ าแนกเป็นโครงการเชิงรุก  

37 โครงการ (ร้อยละ 23) และโครงการประจ า จ านวน 127 โครงการ (ร้อยละ 77)  
 เมื่อจ าแนกโครงการตามยุทธศาสตร์ พบว่า โครงการในยุทธศาสตร์ที่ 1 มีจ านวน 67 โครงการ 

(ร้อยละ 41), ยุทธศาสตร์ที่ 2 จ านวน 14 โครงการ (ร้อยละ 8), ยุทธศาสตร์ที่ 3 จ านวน 19 โครงการ (ร้อยละ 12), 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 จ านวน 18 โครงการ (ร้อยละ 13),  และยุทธศาสตร์ที่ 5 จ านวน 42 โครงการ (ร้อยละ 26)  
ดังแสดงในตารางที่ 1  และแผนภาพที่ 1 และ 2 ตามล าดับ 
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ตำรำงท่ี 1 จ านวนโครงการ จ าแนกตามประเภทและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

รวม ร้อยละ 
เชิงรุก ประจ ำ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมเพ่ือ
ตอบสนองต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

6 61 67 41 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยเชิงนวัตกรรมที่มี 
Impact สูงต่อประเทศและท้องถิ่น 

3 11 14 8 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการสู่
ชุมชนและสังคมเพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

10 9 19 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4 18 22 13 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

14 28 42 26 

รวม 37 127 164 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเชิงรุก
23%

โครงการประจ า
77%

แผนภำพที่ 1 ร้อยละของโครงการ จ าแนกตามประเภทโครงการเชิงรุกและโครงการประจ า 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ทื 1
11 โครงการ, 

39%

ยุทธศาสตร์ที่ 2
4 โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3
6 โครงการ, 

22%

ยุทธศาสตร์ที่ 4
2 โครงการ, 

7%

ยุทธศษสตร์ที่ 5
5 โครงการ, 

18%

จ ำนวนโครงกำรเชิงรุก จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยฯ

แผนภำพที่ 2 ร้อยละของโครงการจ าแนกตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ 

 

 

ยุทธสาสตร์ที่ 1
41%

ยุทธสาสตร์ที่ 2
8%

ยุทธสาสตร์ที่ 3
12%

ยุทธสาสตร์ที่ 4
13%

ยุทธสาสตร์ที่ 5
26%
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 2. จ ำนวนงบประมำณที่เสนอขออนุมัติเพื่อใช้ด ำเนินโครงกำร 

คณะวิชา และศูนย์/ส านัก ได้เสนองบประมาณเพ่ือขออนุมัติใช้จ่ายในการด าเนินโครงการเป็นจ านวนเงิน
ทั้งหมด 32,633,185 บาท (สามสิบสองล้านหกแสนสามหมื่นสามพันหนึ่งร้อยแปดสิบห้าบาท) โดยยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสนอขออนุมัติงบประมาณจ านวน 10,110,001 บาท (ร้อยละ 31) ยุทธศาสตร์ที่ 2 จ านวน 10,370,292 บาท 
(ร้อยละ 32) ยุทธศาสตร์ที่ 3 จ านวน 1,774,369 บาท (ร้อยละ 5) ยุทธศาสตร์ที่ 4 จ านวน 1,703,985 บาท    
(ร้อยละ 5) และยุทธศาสตร์ที่ 5 จ านวน  8,674,538 บาท (ร้อยละ 27) ดังแสดงในตารางที่ 2 และแผนภาพที่ 3 

 

ตำรำงท่ี 2 จ านวนและร้อยละของงบประมาณท่ีเสนอขออนุมัติ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
บำท ร้อยละ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมเพ่ือ
ตอบสนองต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

67 10,110,001 31 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยเชิงนวัตกรรมที่มี 
Impact สูงต่อประเทศและท้องถิ่น 

14 10,370,292 32 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการสู่
ชุมชนและสังคมเพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

19 1,774,369 5 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

22 1,703,985 5 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

42 8,674,538 27 

รวม 164 32,633,185 100 

 แผนภำพที่ 3 จ านวนงบประมาณที่เสนอขออนุมัติ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1
10,110,001 บาท 

31%

ยุทธศาสตร์ที่ 2
10,370,292 บาท 

32%

ยุทธศาสตร์ที่ 3
1,774,369 บาท 

5%

ยุทธศาสตร์ที่ 4
1,703,985 บาท 

5%

ยุทธศาสตร์ที่ 5
8,674,538 บาท 

27%
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ทั้งนี้เมื่อจ าแนกจ านวนงบประมาณที่เสนอขออนุมัติ ตามประเภทโครงการเชิงรุกและโครงการประจ า  
พบว่า จ านวนงบประมาณที่ขออนุมัติในโครงการเชิงรุก จ านวน 12,606,974 บาท (ร้อยละ 39) จ านวน
งบประมาณที่ขออนุมัติในโครงการประจ า จ านวน 20,026,211 บาท (ร้อยละ 61) ดังแสดงในตารางที่ 3 และ
แผนภาพที่ 4 

ตำรำงท่ี 3 จ านวนและร้อยละของงบประมาณ จ าแนกตามประเภทโครงการ 

ประเภทโครงกำร จ ำนวนโครงกำร 
งบประมำณ 

บำท ร้อยละ 
โครงการเชิงรุก 37 12,606,974 39 
โครงการประจ า 127 20,026,211 61 

รวม 164 32,633,185 100 
 

 
 

ตัวอย่ำงรำยชื่อโครงกำรเชิงรุกที่เสนอบรรจุเข้ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี มหำวิทยำลัยวงษ์ชวลิตกุล ปีกำรศึกษำ 2565 

ล ำดับ โครงกำรเชิงรุก หน่วยงำนรับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำหลักสูตรนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1 นต-1-1 ส่งเสริมการแข่งขันทางวิชาการส าหรับนักศึกษา คณะนิติศาสตร์ 

2 สถ-1-4 สงเสริมนักศึกษาเขารวมประกวดออกแบบสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรม-
ศาสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงงำนวิจัยเชิงนวัตกรรมที่มี Impact สูงต่อประเทศและท้องถิ่น 
3 พยบ-2-2 การผลิตต าราและสื่อการสอน คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 คณะพยาบาลศาสตร์ 
4 ศษ-2-1 การอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เบื้องต้น คณะศึกษาศาสตร์ 
5 สวจ-2-1 VU Aventure for Research & Innovation (การส่งเสริมให้เกิด

งานวิจัยและนวัตกรรม) 
ส านักวิจัยและบริการ

วิชาการ 

โครงการเชิงรุก
39%

โครงการประจ า
61%

แผนภำพที่ 4 จ านวนและร้อยละของงบประมาณ จ าแนกตามประเภทโครงการ 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ทื 1
11 โครงการ, 

39%

ยุทธศาสตร์ที่ 2
4 โครงการ

, 14%

ยุทธศาสตร์ที่ 3
6 โครงการ, 

22%

ยุทธศาสตร์ที่ 4
2 โครงการ, 

7%

ยุทธศษสตร์ที่ 5
5 โครงการ, 

18%

จ ำนวนโครงกำรเชิงรุก จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยฯ
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ล ำดับ โครงกำรเชิงรุก หน่วยงำนรับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำนวัตกรรมบริกำรวิชำกำรสู่ชุมชนและสังคมเพื่อควำมม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน 
6 พยบ-3-3 หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป 

(การรักษาโรคเบื้องต้น) รุ่นที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

7 ศษ-3-2 การประชุมและน าเสนอผลงานวิชาการทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 9 คณะศึกษาศาสตร์ 
8 ศษ-3-3 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมประยุกต์ทางสถิติเพ่ือการวิจัย คณะศึกษาศาสตร์ 
9 สธ-3-5 หลักสูตรการอบรมการดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
10 สบส-4-1 ห้องสมุด 7ส พัฒนาสู่การเป็นห้องสมุดสีเขียว ส านักบรรณสารและ

สารสนเทศ 
11 สนพ-4-5 ปรับภูมิทัศน์ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล  ประจ าปี 2565 ส านักพัฒนาศึกษา 
12 สนพ-4-8 MORVONG คนอาสา ปลูกป่าทดแทน ลดภาวะโลกร้อน เฉลิมพระเกียรติฯ 

ประจ าปี 2565 
ส านักพัฒนาศึกษา 

13 สนพ-4-10 ปุ๋ยหมักแบบครบวงจร มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ประจ าปี 2565 ส านักพัฒนาศึกษา 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่ทันสมัยและมีประสิทธิภำพโดยใช้หลักธรรมำภิบำล 

14 พยบ-5-6 การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ปี 2566 

คณะพยาบาลศาตร์ 

15 สธ-5-2 การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาความรู้และพัฒนาทักษะด้านการผลิต
บัณฑิตและวิจัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

16 IMC-5-3 การจัดการสื่อประชาสัมพันธ์ (Public Relation's Media 
Management ปีการศึกษา 2565) 

ศูนย์บริหารสื่อสาร
การตลาด 

17 ศทส-5-3 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ทดแทน ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

18 ศทส-5-4 การต่อ License Software ส าหรับระบบส ารองข้อมูลและอุปกรณ์
ป้องกันการโจมตีทางด้านเครือข่าย 

ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

18 ศทส-5-5 การพัฒนาระบบตรวจสอบคุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัย
วงษ์ชวลิตกุล 

ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

20 สผ-5-3 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
ระยะที่ 2 (ปีการศึกษา 2566 - 2570) 

ส านักแผนและ 
ประกันคุณภาพ 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.1  ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มหำวิทยำลัยวงษ์ชวลิตกุล ปีกำรศึกษำ 2561-2580 
 1.1.1 ปรัชญำ : จริยธรรม น าปัญญา 

1.1.2 ปณิธำน : ผลิตคนดี มีคุณธรรม พัฒนาสังคม 
1.1.3 เอกลักษณ์ : คิดล้ า ท าได้ (Think beyond: Achievement) 
1.1.4 อัตลักษณ์ : นักปฏิบัติ ซื่อสัตย์ สู้งาน 
1.1.5 วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยเอกชนสร้างสรรค์นวัตกรรม ให้โอกาสทางการศึกษา  
                      เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.1.6 พันธกิจ :  

1) ผลิตบัณฑิตอย่างมีคุณภาพ และพัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2) สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมให้ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและท้องถิ่น 
3) ให้บริการวิชาการสู่ชุมชนและสังคมเพ่ือความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน   
4) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5) จัดระบบการบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

 1.1.7 ค่ำนิยม : MORVONG  

M Moral เป็นผู้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมอันดี และมีความกตัญญู 

O Outstanding เป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความคิดที่โดดเด่นท้าทายการท างาน 

R Resourceful เป็นผู้เต็มไปด้วยความคิดริเริ่ม มีความรู้และมีไหวพริบในการแก้ปัญหา 

V Versatile เป็นผู้มีความสามารถรอบด้าน สนใจใฝ่รู้ และสู้งานเพ่ือให้ท างานได้หลายด้าน 

O Open Heart - 
Open Mind 

เป็นผู้เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ด้วยความใส่ใจและเต็มใจ 

N Network and 
Team 

เป็นผู้ที่สามารถท างานเป็นเครือข่าย มีความสมัครสมานสามัคคี ร่วมมือพัฒนา
องค์กร 

G Goal Setting 
เป็นผู้ที่มีเป้าหมายในการท างานและการด าเนินชีวิต และมุ่งมั่นในการด าเนินไป
ให้บรรลุเป้าหมาย 
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1.2  แผนกลยุทธ์ มหำวิทยำลัยวงษ์ชวลิตกุล ระยะที่ 1 (ปีกำรศึกษำ 2563-2565) 
ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 21 กลยุทธ์ 39 กลยุทธ์ขับเคลื่อน และ 80 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภำพที่ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำหลักสูตรนวัตกรรม เพื่อตอบสนองต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าประสงค ์ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ 

1. Lifelong Leaning (การเรียนรู้ตลอดชีวิต) ไม่จ ากัดวัยของผู้เรียน  
2. Innovation curriculum มีหลักสูตรหลากหลาย ทันสมัย เหมาะสมกับความต้องการของ

ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ 

1.1 สร้างหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและหลากหลายสนองต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.2 พัฒนา Platform และบทเรียนออนไลน์ที่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.3 พัฒนานักศึกษาโดยสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์: การเป็นนวัตกร (Innovator) 

นักศึกษาศตวรรษที่ 21 และนักปฏิบัติ ซื่อสัตย์ สู้งาน 
1.4 พัฒนาอาจารย์ให้เป็น Innovative Teacher      
1.5 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมทั้งในและต่างประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรสร้ำงงำนวิจัยเชิงนวัตกรรมที่มี Impact สูงต่อประเทศและท้องถิ่น  
 เป้าประสงค์   มุ่งสร้างงานวิจัยเชิงนวัตกรรมที่มี Impact สงูต่อประเทศ  
 กลยุทธ์ ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 

2.1 พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้ตอบสนองต่อการสร้างผลงานวิจัยเชิง
นวัตกรรมและยุทธศาสตร์ชาติ 

2.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถสร้างงานวิจัยเชิงนวัตกรรม 
2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและแสวงหาแหล่งทุนเพ่ือท าวิจัยเชิงนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 
2.4 พัฒนาคุณภาพงานวิจัย และ/หรือนวัตกรรมให้เกิดมูลค่าเพ่ิม 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรนวตักรรม
เพื่อตอบสนองต่อการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยเชิงนวัตกรรมที่
มี Impact สูงต่อประเทศและท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมบริการ
วิชาการสู่ชุมชนและสังคมเพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง 
และยั่งยืน 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่ทันสมัยและมีประสิทธภิาพโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล 

5 ประเด็น 
ยุทธศำสตร์ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำนวัตกรรมบริกำรวิชำกำรสู่ชุมชนและสังคมเพื่อควำมม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน 
เป้าประสงค ์ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์      

1. ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริการวิชาการในรูปแบบต่างๆ เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของชุมชน 
2. พัฒนางานบริการวิชาการที่มีรายได้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้สนใจหรือกลุ่มเป้าหมาย 

 กลยุทธ์ ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ 
3.1 พัฒนานวัตกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม 
3.2 พัฒนาชุมชนสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
3.3 พัฒนารูปแบบการบริการวิชาการเพ่ือสร้างรายได้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์  เป็นแหล่งเผยแพร่ข้อมูลทางวัฒนธรรมท้องถิ่นโคราชผ่านสื่อต่างๆ  
กลยุทธ์ ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดการองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4.2 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับหน่วยงานภายนอกระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ประเทศ และสากล      
4.3 สร้างมูลค่าทางวัฒนธรรมด้านการท่องเที่ยว 
4.4 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

ยุทธศำสตร์ที่ 5  กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่ทันสมัยและมีประสิทธิภำพโดยใช้หลักธรรมำภิบำล 
เป้าประสงค ์ประกอบด้วย 5 เป้าประสงค์        

1. มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน IT เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการที่ทันสมัย 
2. มีเสถียรภาพด้านการเงินที่เพียงพอต่อการพัฒนาในอนาคต 
3. ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยโดดเด่นเป็นที่รู้จัก 
4. บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพสูง 
5. คุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 

 กลยุทธ์ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ 
5.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัยในการบริหารจัดการ  
5.2 สร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่มีต่อสังคมและชุมชน (CSR) และประชาสัมพันธ์

เอกลักษณ์ทางการตลาดให้ทันสมัย 
5.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ และพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูง 
5.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
5.5 เพ่ิมขีดความสามารถในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรให้สามารถเพ่ิมรายได้ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

9 

      วิสัยทัศน์ 

 มหำวิทยำลยัเอกชนสร้ำงสรรค์นวัตกรรม ให้โอกำสทำงกำรศึกษำ เพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้ำหมำย 5 ป ี เป้ำหมำย 10 ป ี เป้ำหมำย 15 ป ี เป้ำหมำย 20 ป ี

Transformative Lifelong 
Learning Organization 
กำรปฏิรูปองค์กรเพ่ือก้ำวสู่

มหำวิทยำลยัแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

Innovation for Lifelong 
Learning University 

มหำวิทยำลยัมีกำรพัฒนำผลงำน
นวัตกรรมเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ASEAN Innovation and Lifelong 
University 

มหำวิทยำลยัท่ีได้รับกำรยอมรับระดับอำเซียน
ด้ำนนวัตกรรมและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

International Lifelong 
Education and Innovation  

มหำวิทยำลยัเอกชนท่ีมีคุณภำพระดับ
สำกลสร้ำงสรรค์นวัตกรรมให้โอกำส
ทำงกำรศึกษำเพ่ือเรียนรู้ตลอดชีวิต 

พัน
ธก

ิจ ผลิตบัณฑิตอย่างมีคุณภาพ 
และพัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนอง 

ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ให้ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 

ให้บริการวิชาการสู่ชุมชน 
และสังคมเพื่อความมั่นคง 

 มั่งคั่ง และย่ังยืน 

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

จัดระบบการบริหารจัดการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

ยุท
ธศ

ำส
ตร์

 ยุทธศำสตร์ท่ี 1  
กำรพัฒนำหลักสูตรนวัตกรรม  

เพ่ือตอบสนอง 
ต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
กำรสร้ำงงำนวิจัยเชิงนวัตกรรม

ท่ีมี Impact สูง 
ต่อประเทศและท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3  
กำรพัฒนำนวัตกรรม 

บริกำรวิชำกำรสู่ชุมชนและ
สังคมเพ่ือควำมม่ันคง ม่ังคั่ง 

และยั่งยืน 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4  
กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

และอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5  
กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรท่ี

ทันสมัยและมีประสิทธิภำพ 
โดยใช้หลักธรรมำภิบำล 

เป
้ำป

ระ
สง

ค์ 

- Lifelong Leaning (การเรียนรู้ตลอดชีวิต) 
ไม่จ ากัดวัยของผู้เรียน 
- Innovation curriculum มีหลักสูตร
หลากหลาย ทันสมัย เหมาะสมกับความ
ต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัย 

- มุ่งสร้างงานวิจัยเชิงนวัตกรรม
ที่มี Impact สูงต่อประเทศ 

-  ใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
บริการวิชาการในรูปแบบ
ต่างๆ เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง 
และย่ังยืนของชุมชน 
- พัฒนางานบริการวิชาการที่
มีรายได้ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้สนใจหรือ
กลุ่มเป้าหมาย 

- เป็นแหล่งเผยแพร่ข้อมูลทาง
วัฒนธรรมท้องถิน่โคราชผ่าน
สื่อต่างๆ  
 

- มีโครงสร้างพืน้ฐานด้าน IT เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการที่
ทันสมัย 
- มีเสถียรภาพด้านการเงินที่
เพียงพอต่อการพัฒนาในอนาคต 
- ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
โดดเด่นเป็นที่รู้จกั 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มี
ศักยภาพสูง 
- คุณภาพการศึกษาได้มาตรฐาน
ระดับสากล 

กล
ยุท

ธ ์

1. สร้างหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย
สนองต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนา platform และบทเรียนออนไลน์ที่
สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. พัฒนานักศึกษาโดยสร้างคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์: การเป็นนวัตกร 
(Innovator) นักศึกษาศตวรรษที่ 21 และนัก
ปฏิบัติ ซ่ือสัตย์ สู้งาน 
4. พัฒนาอาจารย์ให้เป็น Innovative 
Teacher 
5. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อ
พัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมทั้งในและ
ต่างประเทศ 

1. พัฒนาระบบการบริหาร
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้
ตอบสนองต่อการสร้าง
ผลงานวิจัยเชิงนวัตกรรมและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
2. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้
สามารถสร้างงานวิจัยเชิง
นวัตกรรม 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
และแสวงหาแหล่งทุนเพื่อท า
วิจัยเชิงนวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ 
4. พัฒนาคุณภาพงานวิจัย และ/
หรือนวัตกรรมให้เกิดมูลค่าเพิ่ม 

1. พัฒนานวัตกรรมการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
2. พัฒนาชุมชนสู่ความมั่นคง 
มั่งคั่ง และย่ังยืน 
3. พัฒนารูปแบบการบริการ
วิชาการเพื่อสร้างรายได้ 

1. ส่งเสริมให้มีการจัดการ 
องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
2. เสริมสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมกับหน่วยงาน
ภายนอกระดับท้องถิ่น ภูมิภาค 
ประเทศ และสากล      
3. สร้างมูลค่าทางวัฒนธรรม
ด้านการท่องเที่ยว 
4. พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ 
การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศทีท่นัสมัย
ในการบริหารจดัการ 
2. สร้างภาพลกัษณข์อง
มหาวิทยาลัยทีม่ีตอ่สังคมและ
ชุมชน (CSR) และประชาสมัพนัธ์
เอกลกัษณท์างการตลาดให้ทนัสมัย 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการและ
พัฒนาบุคลากรให้มีศกัยภาพสูง 
4. พัฒนาระบบประกันคณุภาพ
การศกึษา 
5. เพิ่มขีดความสามารถในการใช้
ประโยชนท์รพัยากรให้สามารถเพิม่
รายได ้

รวม 21 กลยุทธ ์

กล
ยุท

ธ์ข
ับเ

คล
ื่อน

 

11 กลยุทธ์ขับเคลื่อน 8 กลยุทธข์ับเคลื่อน 4 กลยุทธข์ับเคลื่อน 5 กลยุทธข์ับเคลื่อน 11 กลยุทธ์ขับเคลื่อน 

รวม 39 กลยุทธ์ขบัเคลื่อน 

ตัว
ชี้ว

ัด 15 ตัวชี้วัด 16 ตัวชี้วัด 8 ตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด 31 ตัวชี้วัด 

รวม 80 ตัวช้ีวัด 

แผนภาพท่ี 1-2 แผนที่ยุทธศาสตร ์มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ ระยะ 20 ปี (Strategic Map) 
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1.3 กำรประเมินสภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอกของมหำวิทยำลัยวงษ์ชวลิตกุล (SWOT Analysis) 
มหาวิทยาลัยได้วิเคราะห์ปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน และปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาสและ

อุปสรรคต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (SWOT Analysis) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.3.1 กำรประเมินสภำพแวดล้อมภำยในของมหำวิทยำลัยวงษ์ชวลิตกุล 

   
S1 มีหลักสูตรที่ได้รับรองจากสภาวิชาชีพ 
S2 อาจารย์มีความหลากหลายทางวิชาชีพ 
S3 ที่ตั้งเหมาะสม สถานท่ีเรียนสวยงาม มีเอกลักษณ์

สอดคล้องกับวัฒนธรรมของจังหวัดใกล้ศูนย์การค้า 
S4 หลักสูตรการศึกษาสอดคล้องต่อความต้องการ

หลากหลาย (NU, ED, EN, PH, LAW) และระบบ
จัดการเรียนการสอนมีความยืดหยุน่ 

S5 อาจารย์มีวุฒิปรญิญาเอก (ณ ปัจจุบัน ศึกษาศาสตร์ 
50%, วิศวกรรมศาสตร์ 42%) 

S6 ผู้บริหารมีนโยบายและเป้าหมายที่ชัดเจนในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยและเปิดโอกาสให้อาจารย์แสดง
ความเชี่ยวชาญ 

S7 มีนโยบายและส่งเสรมิสนับสนนุวัฒนธรรมท้องถิ่น
โคราชที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

S8 มีทุนสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร  
(ทุนประจ าปี 10,000 บาท/คน ทุนศึกษาต่อและทุน
เผยแพรผ่ลงานวิชาการในต่างประเทศ) 

S9 มีคณาจารย์ที่มีคณุวุฒิการศึกษาท่ีจบจาก
ต่างประเทศ (42 คน) 

S10 มหาวิทยาลัยมีพื้นท่ีสเีขียวจ านวนมากเหมาะแก่
การท าให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

S11 มีนโยบายและแผนในการเปน็ Digital University  
ที่ชัดเจน 

S12 มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุลเปน็สถาบันอุดม 
ศึกษาเอกชนแห่งแรกของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

W1 การประชาสัมพันธ์ยังไม่เป็นเชิงรุกและไม่มีเอกลักษณ์ที่
ชัดเจน 

W2 การมีส่วนร่วมของศิษย์เก่ายังมีน้อยและฐานข้อมูลศิษยเ์ก่า 
ยังไม่สมบูรณ์  

W3 อาจารย์มีการขอทุนวิจัยจากแหล่งภายนอกน้อย  
W4 อาจารย์และนักศึกษายังขาดทักษะภาษาอังกฤษ 
W5 ผลงานวิจัยท่ีมคีุณค่าที่จะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มีน้อย 
W6 ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจ (MIS) ยังไม่มีประสิทธิภาพ 
W7 ระบบการสื่อสารของมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุยังไม่มี

ประสิทธิภาพ 
W8 จ านวนอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกและต าแหน่งทาง

วิชาการน้อย (ภาพรวมทั้งมหาวิทยาลัย) 
W9 ระบบและทิศทางการขอทุนวิจัยยังไมต่อบยุทธศาสตร ์

การพัฒนาประเทศ    
W10 อุปกรณ์การเรียนการสอนและการฝึกปฏิบตัิ 

(วิศวกรรมศาสตร์) ยังไม่เพียงพอและไม่ทันสมยั  
W11 หลักสูตรยังไม่ทันสมยั และไม่สอดคล้องความต้องการของ

ผู้เรยีน 
W12 ระบบกลไก ในการบูรณาการสหวิทยาการ เพื่อสร้าง

นวัตกรรมยังขับเคลื่อนได้น้อย 
W13 บทบาทของคณาจารย์ในลักษณะของการบริการวิชาการต่อ

สังคมมีน้อย 
W14 ความน่าเชื่อถือทางด้านการให้บริการวิชาการยังมีน้อย 

(ความน่าเชื่อถือของสถาบัน เช่น เครื่องมือสอบเทียบ) 
W15 การบ ารุงรักษาสภาพห้องเรยีนยังไม่เพียงพอ 
W16 อาจารย์มีทักษะเฉพาะและใบประกอบวิชาชีพยังไม่ครบ 

ทุกคน 
W17 ผลประกอบการระดับหลักสตูรมรีายได้ต่ ากว่ารายจา่ย 
W18 การน าทรัพยากรที่มีมาจัดสรรให้เกิดรายไดย้ังมีน้อย เช่น 

หอประชุม  สนามกีฬามุข วงษ์ชวลิตกุล  
วงษ์ชวลิตกุลอินดอรส์เตเดียม  

 

 

 

 

 

Strengths - จุดแข็ง Weaknesses – จุดอ่อน 



 

 

 

11 

1.3.2 กำรประเมินสภำพแวดล้อมภำยนอกของมหำวิทยำลัยวงษ์ชวลิตกุล 
  

Huiuuuuu u  

  
O1 จังหวัดนครราชสีมามีการขยายตัวอย่างรวดเร็ว เป็นศูนย์กลาง 

Logistic และอุตสาหกรรมระบบราง ท าให้มีความต้องการ
แรงงานมากยิ่งข้ึน ซึ่งเป็นโอกาสทีม่หาวิทยาลยัจะสามารถ
ผลิตหลักสูตรที่มีคุณภาพและตอบสนองตลาดแรงงาน  
ด้านการค้า การลงทุน หลักทรัพย ์เทคโนโลยี อุตสาหกรรม
ระบบรางและอุตสาหกรรมระบบเครื่องบิน และมโีอกาส 
ในการท าวิจัยใหญ่ เช่น ระบบสาธารณสุข การระบายน้ า 

O2 จังหวัดนครราชสีมาเป็นแหล่งวัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยว 
เป็นโอกาสในการสรา้งหลักสูตรและส่งเสรมิในการผลติ
บุคลากร ธุรกจิ ท่องเที่ยว ผลิตอาหาร และเทคโนโลยตี่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

O3 ประเทศไทยเข้าสูส่ังคมผู้สูงอายุ มีผู้สูงอายจุ านวนมาก 
(10,225,322 คน ข้อมูลผู้สูงอายุท่ีลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการ
แห่งรัฐปี 2560) 

O4 ประชากรในจังหวัดนครราชสมีามีจ านวนมากเป็นอันดับที่ 2 
รองจากกรุงเทพฯ ท าให้มีโอกาสสร้างและพัฒนาหลักสตูร 
เพื่อตอบสนองความต้องการด้านการแพทย์ สาธารณสุขและ
อื่นๆอีกมากมาย 

O5 จังหวัดนครราชสีมามสีถาบันการศึกษามากมายท าให้มีโอกาส
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมมือกันในการท าวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมซึ่งเป็นแหล่งรายได้ของจังหวัด รวมถึงการ 
มีงบประมาณเพิม่ในการพัฒนาชุมชน 

O6 จังหวัดนครราชสีมาใกล้ประเทศเพื่อนบ้านหลายประเทศเป็น
ศูนย์กลางของอาเซียน ซึ่งเป็นโอกาสในการสร้างและพัฒนา
หลักสตูรนานาชาติ เช่น ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น รวมถึง 
การสร้าง MOU เพื่อแลกเปลีย่นนกัศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา 

T1 ประชากรในวัยเรียนลดลง 
T2 ค่านิยมในการตัดสินใจเลือกมหาวิทยาลัยของรัฐ  

ก่อนมหาวิทยาลัยของเอกชน    
T3 การแข่งขันสูงขึ้น มีสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและ

เอกชนเปิดรับนักศึกษาเป็นจ านวนมาก 
T4 มหาวิทยาลัยหลายแห่งมีการใช้สื่อ  e-Learning  

มากขึ้นท าให้เกิดแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 
T5 กองทุนกู้ยืมไม่ครอบคลุมทุกสาขา 
T6 ระบบสอบคัดเลือกใหม่ (TCAS) มหาวิทยาลัยรัฐบาล

จัดสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 5 รอบ 
T7 เทคโนโลยีในสังคมปัจจุบันเปลี่ยนแปลงเร็ว จึงท าให้

มหาวิทยาลัยปรับตัวไม่ทัน 
T8 ค่าครองชีพสูงข้ึน ส่งผลกับการตัดสินใจในการศึกษา 
T9 เ กณฑ์ ปร ะกั นคุณภาพกา รศึ กษา  ไม่ เ อื้ อ ต่ อ

มหาวิทยาลัยเอกชน 
T10 ค่าสาธารณูปโภคเพิม่ขึ้น 
T11 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส     

โคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Opportunities – โอกำส Threats - อุปสรรค  
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี มหำวิทยำลัยวงษ์ชวลิตกลุ ปีกำรศึกษำ 2565 

 แผนปฏิบัติการประจ าปี มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ปีการศึกษา 2565 เป็นการน ายุทธศาสตร์การ
บริหารมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุลไปสู่การปฏิบัติ โดยอาศัยแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือเพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติ
ส าหรับคณะวิชาและส านัก/ศูนย์ ให้สามารถด าเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ ตามแผนยุทธศาสตร์ให้เป็นไป
อย่างสอดประสานกัน ทั้งในแง่ทิศทางและก าหนดเวลาที่เหมาะสม  

2.1 เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี มหำวิทยำลัยวงษ์ชวลิตกุล ปีกำรศึกษำ 2565 
ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุลได้มอบนโยบายให้ทุกหน่วยงานน าประเด็น

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด ไปก าหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ
เสนอมหาวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติการด าเนินแผนงานที่จะส่งผลให้ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ต่างๆ จ านวน 
80 ตัวชี้วัด บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายในปีการศึกษา 2565 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4 

ตำรำงท่ี 4 เป้าหมายการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ปีการศึกษา 2565 

2.1.1 ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำหลักสูตรนวัตกรรม เพื่อตอบสนองต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ ์ กลยุทธข์ับเคลื่อนระยะที่ 1 ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย  
ปีกำรศึกษำ 

2565 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบและ

เกี่ยวข้อง 
1.1 สรา้งหลักสตูรที่
ยืดหยุ่นและ
หลากหลายสนองต่อ
การเรยีนรู้ตลอด
ชีวิต 

1.1.1 สร้างหลักสตูร 
Degree และ Non-Degree
ที่ตอบสนองต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต/หลักสูตรที่
ตอบสนองต่อกลุ่ม S-curve 
และ New S-curve ของ
ประเทศ 

1. จ านวนหลักสตูรปรญิญาตรี (Degree)  
ที่เปิดหลักสูตรใหม่ (ท่ีตอบสนองตอ่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต) 

3 หลักสูตร 1. งานวิชาการ 
2. คณะวิชา 

2. จ านวนหลักสตูรระยะสั้น/หลักสูตรอบรม/
หลักสตูรประกาศนียบตัรทางวิชาชีพ (Non-
Degree) ที่เปิดสอนตอบสนองต่อการเรยีนรู้ที่
หลากหลายและเรียนรูต้ลอดชีวิต (อย่างน้อย 1 
หลักสตูร ต่อสาขาวิชาทั้งหมดของมหาวิทยาลยั) 

30 หลักสูตร 

1.1.2 พัฒนาระบบและกลไก  
การจัดการเรยีนการสอนให้
สามารถรองรับหลักสตูรการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

3. มีประกาศ/กฎเกณฑ์ /ระเบียบ/ แนวทางปฏิบัติ
รองรับการจดัหลักสูตรรูปแบบใหม่ที่สอดคล้องกับ
เกณฑ์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  

มีระบบและ
กลไก 

1. งานวิชาการ 
 

1.1.3 สร้างหลักสตูรที่เป็น 
Joint Degree ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

4. จ านวนหลักสตูรที่เป็น Joint Degree ทั้งใน
และต่างประเทศ 

ด าเนินการ
ในแผนฯ 
ระยะที่ 2 

1. งานวิชาการ 
2. คณะวิชา 

1.2 พัฒนา Platform 
และบทเรียนออนไลน์
ที่สนับสนุนให้เกดิการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

1.2.1 ส่งเสริม/พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ผ่าน Learning 
Mode ที่เหมาะสมต่อ
ผู้เรยีนแต่ละกลุม่ 

5. ร้อยละของรายวิชาต่อหลักสูตร ท่ีมีการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ ผ่าน Learning Mode  
ที่ก่อให้เกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

≥ ร้อยละ 5 1. ศูนย์เทคโนโลยีฯ 
2. คณะวิชา 
3. งานวิชาการ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำหลักสูตรนวัตกรรม เพื่อตอบสนองต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (ต่อ) 

กลยุทธ ์ กลยุทธข์ับเคลื่อนระยะที่ 1 ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย  
ปีกำรศึกษำ 

2565 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบและ

เกี่ยวข้อง 
1.3 พัฒนานักศึกษา
โดยสร้าง
คุณลักษณะบณัฑติที่
พึงประสงค์  
 - การเป็นนวตักร 
(Innovator) 
- นศ.ศตวรรษท่ี 21 
- นักปฏิบัติ ซื่อสัตย์ 
สู้งาน 
 
 
 

1.3.1 พัฒนาความสามารถ
นักศึกษาให้เป็นนวัตกร 
(Innovator)  

6. จ านวนโครงการหรือจ านวนรายวิชาในหลักสูตร
ที่พัฒนานักศึกษาให้เป็นนวัตกร 

12 โครงการ
หรือรายวิชา 

1. คณะวิชา 
 
 
 
 
 

7. จ านวนนวัตกรรมที่เขา้ประกวดในระดับชาติ
ของมหาวิทยาลัย 

3 ผลงาน 

1.3.2 ส่งเสริมและพัฒนา
บัณฑิตใหม้ีคุณสมบตัิตาม
มาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

8. ร้อยละของบัณฑติที่สอบผ่านใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพต่อจ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 

ร้อยละ 50 

1.3.3 พัฒนาทักษะของ
นักศึกษาให้เป็นบัณฑติที่พึง
ประสงค์ในศตวรรษที่ 21 

9. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีความสามารถด้าน ICT 
(ผ่านการทดสอบได้รับ certificate) ต่อจ านวนผู้
ลงทะเบียนเข้าสอบทั้งหมด 

ร้อยละ 70 1. คณะวิชา 
2. ศูนย์ภาษา 
3. ศูนย์เทคโนโลย ี
และสารสนเทศ 
4. VUBI 

10. ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ (exit exam) ต่อจ านวนผู้ลงทะเบยีน
เข้าสอบทั้งหมด  

ร้อยละ 90 

1.3.4 พัฒนานักศึกษา
ตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั “นักปฏิบัติ 
ซื่อสัตย์ สู้งาน” 

11. คะแนนการประเมินคณุลักษณะบณัฑิต
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

≥ 3.51 
คะแนน 

1. คณะวิชา 
2. ส านักพัฒนา
นักศึกษา 

1.4 พัฒนาอาจารย์
ให้เป็น Innovative 
Teacher      

1.4.1 จัดท าแผนแม่บทพัฒนา
ศักยภาพคณาจารย์ทีก่่อให ้
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

12. มีแผนแม่บทพัฒนาคณาจารยท์ี่ก่อให้เกิดการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต  

ม ี 1. งานวิชาการ 
2. ส านัก
อธิการบด ี
3. ศูนย์เทคโนโลยี
และสารสนเทศ 
4. คณะวิชา 

1.4.2 ส่งเสริมให้อาจารย์
พัฒนานวัตกรรมการเรียน 
การสอน   

13. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการพัฒนาด้าน
นวัตกรรมการเรียนการสอนต่อจ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 

ร้อยละ 50 

14. ร้อยละของอาจารย์ที่มีการจดัการเรยีน 
การสอนแบบ Online ต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

ร้อยละ 15 

1.5 สรา้งความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อพัฒนา
หลักสตูรและ
นวัตกรรมทั้งในและ
ต่างประเทศ 

1.5.1 สร้างความร่วมมือด้าน
การจัดการเรยีนการสอนกับ
หน่วยงานในประเทศ
ต่างประเทศ และภมูิภาค 
ASEAN 

15. ร้อยละของสถานประกอบการ/หน่วยงานท่ีมี
ความร่วมมือด้านการจัดการเรยีนการสอนเพิ่มขึ้น
ต่อปี (เทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา) 

ร้อยละ 5 1. งานวิชาการ 
2. คณะวิชา 
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2.1.2 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงงำนวิจัยเชิงนวัตกรรมที่มี Impact สูงต่อประเทศและท้องถิ่น 

กลยุทธ ์ กลยุทธข์ับเคลื่อนระยะที่ 1 ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย  
ปีกำรศึกษำ 

2565 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ

และเกี่ยวข้อง 
2.1 พัฒนา
ระบบการ
บริหารงานวิจัย
ของ
มหาวิทยาลยัให้
ตอบสนองต่อ
การสร้าง
ผลงานวิจัยเชิง
นวัตกรรมและ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

2.1.1 ท าแผนแม่บทการวิจัยในระยะ
ยาว และปรบัปรุงระเบียบการ
ด าเนินงานด้านการวิจัยให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์และมีความคล่องตัว 

1. มีแผนแม่บทด้านการวิจัยในระยะยาว มี 1. ส านักวิจัยฯ 
2. ศูนย์
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

2. มีระเบียบรองรับการจัดท าโครงการวิจัยเชิง
นวัตกรรม 

มี 

3. มีฐานข้อมูลงานวิจัยท่ีทันสมยั มี 
2.1.2 พัฒนาระบบและ 
ปัจจัยเอื้อที่ช่วยสนับสนุนใหเ้กิด
ผลงานวิจัยเชิงนวัตกรรม 

4. ร้อยละของโครงงานของนักศึกษาเป็น 
Research based ที่ต่อยอดเป็นงานวิจัย ต่อ
จ านวนโครงงานท้ังหมด 

ร้อยละ 15 1. คณะวิชา 
2. ส านักวิจัยฯ 
 
 
 

5. จ านวนโครงการวิจัยเชิงนวัตกรรมที่ได้รับทุน
สนับสนุน 

3 เรื่อง 

2.1.3 พัฒนาระบบและกลไกในการจด
ทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญา 

6. มีหน่วยงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา มี 1. คณะวิชา 
2. ส านักวิจัยฯ 
3. VUBI 

7. จ านวนลิขสิทธิ์/สิทธิบัตรที่จดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา  

3 ผลงาน 

2.2 พัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย
ให้สามารถสรา้ง
งานวิจัยเชิง
นวัตกรรม 
 

2.2.1 พัฒนาศักยภาพและทักษะ
นักวิจัยให้สามารถสร้างงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทีส่อดคล้องกับเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ พื้นที่ และระดับประเทศ 
 

8. จ านวนโครงการวิจัยทีต่อบสนองเป้าหมาย
การวิจัยของชาติ 

3 โครงการ/
เรื่อง 

9. ร้อยละของเงินสนับสนุนการวิจยั/การพัฒนา
นวัตกรรมเพิ่มขึ้นต่อปี (เทียบกับปกีารศึกษาท่ี
ผ่านมา) 

ร้อยละ 5 

10. มีผลงานวิจัยท่ีมี impact ต่อชุมชน มี 
11. มีผลงานวิจัยท่ีมี impact ต่อผู้เรยีน  มี 

2.3 สรา้ง
เครือข่ายความ
ร่วมมือและ
แสวงหาแหล่งทุน
เพื่อท าวิจัยเชิง
นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค ์

2.3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมกับ
นักวิจัยในสาขาต่างๆ (วิจัยหสาขาวิชา) 
ทั้งในและระหว่างสถาบัน (รัฐ/เอกชน)  

12. จ านวนโครงการวิจัยสหสาขาวิชาทั้งในและ
ระหว่างสถาบัน/ผู้ประกอบการ 
 

2 โครงการ/
เรื่อง 

1. คณะวิชา 
2. ส านักวิจัยฯ 

2.3.2 แสวงหาทุนสนับสนุนการวจิัย
เชิงนวัตกรรม และงานสร้างสรรค ์

13. ร้อยละของเงินสนับสนุนการวจิัย/ 
การพัฒนานวัตกรรมจากภายนอกเพิ่มขึ้นต่อปี 
(เทียบกับปีการศึกษาท่ีผา่นมา) 

ร้อยละ 5 

2.4 พัฒนา
คุณภาพงานวิจัย 
และ/หรือ
นวัตกรรมใหเ้กิด
มูลค่าเพิม่ 

2.4.1 ส่งเสริมการน าเสนอผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการและนวัตกรรมให้ได้รับ
การตีพิมพ์ /เผยแพร่ในระดับชาตแิละ
นานาชาติ 

14. ร้อยละของผลงานวิจยัผลงาน 
วิชาการและนวัตกรรมที่ไดร้ับการตีพิมพ์/เผยแพร่
ในระดับชาติและนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมด 

ร้อยละ 40 1. คณะวิชา 
2. ส านักวิจัยฯ 

15. มวีารสารมหาวิทยาลัยเป็นระบบออนไลน ์ มี 
2.4.2 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื่อ
สร้างมลูค่าเพิ่มให้กับองค์กรรัฐ/เอกชน/ 
ภาคธุรกิจ 

16. จ านวนนวัตกรรม/ผลงาน ที่สร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้องค์กรรัฐ/เอกชน/ภาคธุรกิจ 

1 ผลงาน 
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2.1.3 ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำนวัตกรรมบริกำรวิชำกำรสู่ชุมชนและสังคม เพื่อควำมม่ันคง ม่ังคั่ง 
และย่ังยืน 

กลยุทธ ์ กลยุทธข์ับเคลื่อนระยะที่ 1 ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย  
ปีกำรศึกษำ 

2565 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ

และเกี่ยวข้อง 
3.1 พัฒนา
นวัตกรรมการ
บริการวิชาการ 
แก่สังคม 

3.1.1 พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้
เป็น Community innovator 4.0  

1. จ านวนนวัตกรรมที่เกดิขึ้นในชุมชนต่อปี 3 ผลงาน 
(ช้ินงาน) 

1. คณะวิชา 
2. ส านักวิจัยฯ  

3.1.2 พัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการ
ออนไลน ์

2. จ านวนโครงการบริการวิชาการออนไลน์  4 โครงการ 

3.2 พัฒนา
ชุมชนสู่ความ
มั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน 

3.2.1 สร้างเครือข่ายบริการวิชาการ
โดยการส่งเสริมความรูต้ามความ
ต้องการของชุมชน 

3. จ านวนเครือข่ายบริการวิชาการ  10 เครือข่าย 1. คณะวิชา 
2. ส านักวิจัยฯ  
  

4. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่เกิดจาก
ความร่วมมือระหว่างเครือข่าย 

4 โครงการ 

5. จ านวนชุมชนที่มีโครงการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและสังคมอย่างต่อเนื่อง 

≥ 3 ชุมชน 

6. จ านวนชุมชนต้นแบบท่ีเกิดจากการบริการ
วิชาการ 

2 ชุมชน 

3.3 พัฒนา
รูปแบบการ
บริการวิชาการ
เพื่อสร้างรายได ้
 

3.3.1 สร้างและพัฒนาหลักสตูร 
ระยะสั้น/การประชุม/อบรม เพื่อสร้าง
รายได ้
  

7. ร้อยละของหลักสูตรระยะสั้น/ 
การประชุม/อบรม ต่อจ านวนสาขาวิชาทั้งหมด 

ร้อยละ 60 1. คณะวิชา 
2.ส านักวิจัยฯ  

 8. ร้อยละของรายได้จากหลักสูตรระยะสั้น/ 
การประชุม/อบรมเพิ่มขึ้นต่อปี (เทียบกับ 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา) 

ร้อยละ 5 
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2.1.4 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ ์ กลยุทธข์ับเคลื่อนระยะที่ 1 ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 
ปีกำรศึกษำ 

2565 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบและ

เกี่ยวข้อง 
4.1 ส่งเสริมใหม้ีการ
จัดการองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

4.1.1 สะสมและสร้างองค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช 
 

1. มีแผนแม่บทด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

มี 1. คณะวิชา 
2. คณะกรรมการ
ท านุบ ารุงฯ 
3. ส านักพัฒนา
นักศึกษา 
4. งานวิชาการ 

2. จ านวนฐานข้อมูลออนไลน์ทาง
วัฒนธรรม 

1 ฐานข้อมูล 

3. จ านวนองค์ความรู้ด้านศลิปะ
ท้องถิ่นโคราช 

3 เรื่อง 

4.1.2 เผยแพร่องค์ความรูด้้าน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช 

4. จ านวนเรื่องที่เผยแพร่ออนไลน ์ 5 เรื่อง 1. คณะวิชา 
2. คณะกรรมการ
ท านุบ ารุงฯ 
3. ส านักพัฒนา
นักศึกษา 

5. จ านวนการเข้าชมการเผยแพรอ่งค์
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมโคราช
ออนไลน ์

≥ 3,000 view 
 

4.2 เสริมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
กับหน่วยงานภายนอก
ระดับท้องถิ่น ภูมิภาค 
ประเทศ และสากล      

4.2.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกในระดับ
ท้องถิ่น เกี่ยวกับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. จ านวนเครือข่าย ภายนอก ดา้นการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการ
อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมระดบัท้องถิ่น (Glocal 
MOU Co-operation) 

1 เครือข่าย 1. คณะวิชา 
2. คณะกรรมการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
3. ส านักพัฒนา
นักศึกษา 
 
 

 4.3 สร้างมูลค่าทาง
วัฒนธรรมด้านการ
ท่องเที่ยว 

4.3.1 สร้างมลูค่าเพิ่มให้กับ 
ภูมิปัญญาในจังหวัดนครราชสมีา 

7. จ านวนงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม
ที่สร้างมลูค่าเพิ่มให้กับภูมิปญัญา ใน
จังหวัดนครราชสีมา  

1 เรื่อง 

8. จ านวนเส้นทางการเรียนรูด้้าน
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

1 พื้นที่/
เส้นทาง 

4.4 พัฒนามหาวิทยาลัย       
สู่การเป็นมหาวิทยาลัย         
สีเขียว 
 
 

4.4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรและนักศึกษา ตระหนักถึง
ความส าคญัในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

9. ร้อยละของการลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าเพิ่มการใช้พลังงานสะอาด 
(Green & Clean Energy) ต่อจ านวน
ค่าไฟฟ้า (เทียบกับปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา) 

ร้อยละ 1 1. คณะวิชา 
ศูนย์/ส านัก 
2. คณะท างาน 
Nature tech 
team 
3. ส านักพัฒนา
นักศึกษา 
 

10. จ านวนนวัตกรรม/ งานสร้างสรรค์
สิ่งประดิษฐ์ทางดา้นเทคโนโลยสีีเขยีว
สะอาด (Bright Green Innovation 
Tech) 

1 ผลงาน 
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2.1.5 ยุทธศำสตร์ที ่5 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่ทันสมัย และมีประสิทธิภำพโดยใช้ 
หลักธรรมำภิบำล 

กลยุทธ ์ กลยุทธข์ับเคลื่อนระยะที่ 1 ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 
ปีกำรศึกษำ 

2565 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบและ

เกี่ยวข้อง 
5.1 พัฒนา
และปรับปรุง
ระบบ
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศท่ี
ทันสมัยในการ
บริหารจดัการ  
 
 

5.1.1 พัฒนาและปรับปรุง
โครงสร้างเครือข่ายพื้นฐาน
ด้าน IT ให้พร้อมใช้งานเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการที่
ทันสมัย   
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของความพร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ
ของระบบโครงสร้างเครือข่ายพื้นฐาน ประกอบด้วย    

ร้อยละ 100 1. ส านักอธิการบด ี
2. งานวิชาการ 
3. ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4. ส านักบรรณสารฯ 
5. งานบัญชีและ
ทรัพย์สิน 
 

* จุดบริการ Wi-Fi เพียงพอ ครอบคลุมในพ้ืนท่ีที่
จ าเป็น 

√ 

* จ านวน Server เพียงพอต่อปริมาณการใช้งานใน
ระบบงานภายในมหาวิทยาลัย 

√ 

* Soft ware ที่ถูกลิขสิทธ์ิที่ใช้ในการเรยีนการสอน √ 
* ปรับปรุงชุดอุปกรณเ์ครื่องคอมพิวเตอร์ภายใน

ห้องเรียนเพื่อให้เพียงพอและเพิ่มประสิทธิภาพต่อการ
ใช้งาน 

√ 

2. ร้อยละของหนังสือ online เพิ่มขึ้นต่อปี (เทียบกับ
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา) 

ร้อยละ 60 

5.1.2 พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ และ
การตัดสินใจ (MIS) ที่มีความ
ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็น
ปัจจุบัน 

3. จ านวนฐานข้อมูลหลักเพื่อการบริหารจดัการมี
ความถูกต้อง และเป็นปจัจุบัน 

5 ฐาน 1. ส านักอธิการบด ี
2. งานวิชาการ 
3. ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4. จ านวนระบบสารสนเทศข้อมูลจากฐานข้อมูลหลัก 1 ระบบ 

5.1.3 พัฒนาระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) 
ที่มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว  
 

5. จ านวนระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Document)  อย่างน้อย 1 ระบบ 

1 ระบบ 1. ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. คณะวิชา 6. ร้อยละของการใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ในระบบต่อ

จ านวนการใช้เอกสารทีเ่ป็นกระดาษ 
ร้อยละ 70 

5.1.4 พัฒนาและจดัหา 
Application เพื่อการบริการ
แบบ Digital (VU Digital) 

7. จ านวนระบบ VU Open Education Resources 
ที่ตอบสนอง Life Style ของผู้เรียน 

1 ระบบ 1. ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. คณะวิชา 

5.1.5 พัฒนาระบบ  
e-Learning เป็นสื่อการสอน
เสรมิ การฝึกอบรมและ 
การบริการวิชาการ  

8. จ านวนระบบ e-Learning  1 ระบบ 1. ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. คณะวิชา 

5.1.6 พัฒนาศักยภาพด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่
นักศึกษา และบุคลากรของ
มหาวิทยาลยั 
 
 

9. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมดา้น IT ต่อ
จ านวนนักศึกษาท้ังหมดในมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 1. ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. คณะวิชา 10. จ านวนครั้งของการจัดประกวดผลงานและ

นวัตกรรมด้าน IT ของนักศึกษา 
1 ครั้ง/ 

ปีการศึกษา 
11. ร้อยละของบุคลากรเข้ารับการอบรม ต่อจ านวน
บุคลากรทั้งหมด 

ร้อยละ 70 
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ยุทธศำสตร์ที ่5 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่ทันสมัย และมีประสิทธิภำพโดยใช้ 
หลักธรรมำภิบำล (ต่อ) 

กลยุทธ ์ กลยุทธข์ับเคลื่อนระยะที่ 1 ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 
ปีกำรศึกษำ 

2565 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบและ

เกี่ยวข้อง 
5.1 พัฒนา
และปรับปรุง
ระบบฯ  
(ต่อ)  

5.1.6 พัฒนาศักยภาพด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่
นักศึกษา และบุคลากรของ
มหาวิทยาลยั (ต่อ) 

12. จ านวนหลักสูตรของการจัดอบรมด้าน IT แก่
บุคลากรอยา่งน้อย 3 หลักสูตร/ปกีารศึกษา 

3 หลักสูตร/ 
ปีการศึกษา 

1. ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. คณะวิชา 13. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศท่ี 

เข้าอบรม/สัมมนาต่อจ านวนเจ้าหน้าท่ีทั้งหมดของศูนย์ 
ร้อยละ 80 

5.2 สรา้ง
ภาพลักษณ์
ของ
มหาวิทยาลยัที่
มีต่อสังคมและ
ชุมชน (CSR) 
และ
ประชาสมัพันธ์
เอกลักษณ์
ทางการตลาด
ให้ทันสมัย 

5.2.1 พัฒนาระบบการสื่อสาร
และประชาสัมพันธเ์ชิงรุกเพื่อ
สร้างภาพลักษณ์ที่โดดเด่นของ
มหาวิทยาลยั 
 

14. จ านวนช่องทางการประชาสมัพันธ์แบบออฟไลน์
และออนไลน์ทุกคณะวิชาและศูนย์บริหารสื่อสาร
การตลาด 

≥ 2 ช่องทาง 1. คณะวิชา 
2. งาน
ประชาสมัพันธ์และ
ส่งเสริมการตลาด 
3. ส านักพัฒนา
นักศึกษา 
 

15. จ านวนกิจกรรมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร         
ทุกคณะทั้งภายในและภายนอก 

≥ 2 
กิจกรรม 

16. ร้อยละของผู้เรียนเพิ่มขึ้นต่อปเีทียบกับจ านวน
ผู้เรยีนในปีการศึกษาท่ีผา่นมา (ป.ตรี, โท, เอก,  
ป.บัณฑิต, ผู้ช่วยพยาบาล) 

ร้อยละ 5 

17. จ านวนกิจกรรมส่งเสรมิอัตลักษณ์เพื่อสร้าง 
ความเข้มแข็งและยั่งยืน 

≥ 1 
กิจกรรม 

18. จ านวนช่องทางการสื่อสารกับศิษย์เก่า ≥ 2 ช่องทาง 
19. จ านวนครั้งของกิจกรรมส่งเสริมความผูกพัน
ระหว่างศิษย์เก่าและมหาวิทยาลัย 

1 ครั้ง/ปี 

20. มีฐานขอ้มูลศิษย์เก่าให้มคีวามสมบูรณ์และทันสมัย 1 ฐานข้อมูล 
5.3 พัฒนา
ระบบบรหิาร
จัดการ และ
พัฒนา
บุคลากรใหม้ี
ศักยภาพสูง 
 

5.3.1 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและระบบบรหิารงาน
บุคคลให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างและภาระงาน 

21. มีการทบทวนและปรับโครงสร้างองค์กร ม ี 1. คณะวิชา 
2. ส านักอธิการบด ี
3. ส านักวิจัยฯ (KM) 

22. มีศูนย์พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 1 ศูนย์ 

23. จ านวนระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการ 

5 ระบบ 

5.3.2 พัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมความก้าวหน้าของ
บุคลากร 

24. มีแผนพัฒนาบุคลากร เป็นรายบุคคล (IDP) ทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

ม ี 1. คณะวิชา 
2. ส านักอธิการบด ี
 25. ร้อยละอาจารย์มตี าแหน่งทางวิชาการ ต่อจ านวน

อาจารย์ทั้งหมด(ปี 2561 ร้อยละ 20) 
ร้อยละ 35 

26. ระดับความสุขของบุคลากรในมหาวิทยาลยัอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

≥ 3.51 
คะแนน 

27. มีแผนพัฒนาบุคลากร Succession plan 
(แผนพัฒนารายบุคคล) 

ม ี

5.4 พัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
 

5.4.1 พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 
 

28. ร้อยละของหลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรเปน็ไปตามมาตรฐาน
และมรีะดับคุณภาพดี (คะแนน ≥ 3.01) 

ร้อยละ 100 1. งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. คณะวิชา 
 29. ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับ

สถาบันอยู่ในระดับดีขึ้นไป (คะแนน ≥ 3.51) 
≥ 3.51 
คะแนน 
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ยุทธศำสตร์ที ่5 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่ทันสมัย และมีประสิทธิภำพโดยใช้ 
หลักธรรมำภิบำล (ต่อ) 

กลยุทธ ์ กลยุทธข์ับเคลื่อนระยะที่ 1 ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 
ปีกำรศึกษำ 

2565 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบและ

เกี่ยวข้อง 
5.5 เพิ่มขีด
ความสามารถใน
การใช้ประโยชน์
ทรัพยากรให้
สามารถเพิ่ม
รายได้ 

5.5.1 บริหารจัดการทรัพยส์ิน
และเพิ่มการลงทุน เพื่อเพิ่ม
รายได ้

30. ร้อยละของรายได้จากการให้เช่าทรัพย์สินเพิ่มขึ้น
ต่อปี (เทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา) 

ร้อยละ 5 1. ส านักอธิการบดี 
(งานบัญชีและ
ทรัพย์สิน, งานการเงิน)  
 

31. ร้อยละของผลประกอบการของมหาวิทยาลัยมี
ประสิทธิภาพดีขึ้นต่อปี (เทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา) 

ร้อยละ 3 

2.2 ขั้นตอนกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมและรำยงำนผลโครงกำร 

ผังงำน (Flowchart) ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้ที่เกี่ยวข้อง เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
    

 - ประชุมคณะท างานและเขียน
โครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินโครงการ 
(เสนอโครงการล่วงหน้าอย่างน้อย 2 
สัปดาห์ก่อนด าเนินโครงการ)  

- ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- คณบดี/ผู้อ านวยการ
ส านัก/หัวหน้างาน 

- เอกสารโครงการ 
P01, P02 

 - ยื่นเสนอโครงการที่งานแผนและ
บริหารความเสี่ยง 

- ผู้รับผิดชอบโครงการ - เอกสารโครงการ 
P01, P02 

 ไมผ่่าน 

            
         ผ่าน  

- ตรวจสอบรายละเอียดโครงการ 
(ภายในวันที่เสนอโครงการ) 
- ไม่ผ่าน (ส่งกลับพร้อมให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือแก้ไข/ปรับเปลี่ยน) 

- งานแผนและบริหาร
ความเสี่ยง 

- เอกสารโครงการ 
P01, P02 

 ไม่เห็นชอบ 

 

              เห็นชอบ 

 

 

 

- ผู้บริหารพิจารณา  
(ใช้เวลาประมาณ 1 สัปดาห์) 
- ไม่เห็นชอบ (ส่งกลับพร้อมให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไข/ปรับเปลี่ยน) 

- รองอธิการบดีฝ่ายแผน
และพัฒนา 
- รองอธิการบดีฝ่าย
บริหาร 
- อธิการบดี 
 
 

- เอกสารโครงการ 
P01, P02 

- ผู้รับผิดชอบรับโครงการที่ได้รับอนุมัติ
ที่งานแผนและบริหารความเสี่ยง โดย
ส าเนาเก็บไว้ที่งานแผนฯ จ านวน 1 ชุด 
 

- ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- งานแผนและบริหาร
ความเสี่ยง 

- เอกสารโครงการ 
P01, P02 

เริ่มต้น 

เขียนโครงการ 
เพ่ือขออนุมัติ 

ยื่นเสนอโครงการ 

ตรวจสอบ 

พิจารณา 

รับโครงการที่ได้รับอนุมัติ
แล้วเพ่ือด าเนินการข้ันต่อไป 

ก 
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ผังงำน (Flowchart) ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้ที่เกี่ยวข้อง เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
    

 - เขียนแบบฟอร์มยืมเงินทดรองจ่าย
เพ่ือเบิกงบประมาณส่งที่งานการเงิน 
โดยแนบส าเนาการอนุมัติด าเนิน
โครงการทุกครั้ง 
- เขียนแบบฟอร์มเบิกวัสดุส านักงาน, 
เบิกของที่ระลึก  
เพ่ือขออนุมัติส่งงานทรัพย์สินโดยแนบ
ส าเนาการอนุมัติด าเนินโครงการทุกครั้ง 
- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือขอใช้/จัดหาทรัพยากรในการ
ด าเนินโครงการ 
(ใช้เวลาประมาณ 1-2 สัปดาห์) 

- ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- งานการเงิน 
- งานทรัพย์สิน 

- เอกสารโครงการ 
P01, P02 
- แบบฟอร์มยืมเงิน
ทดรองจ่าย 
- แบบฟอร์มเบิก
วัสดุส านักงาน, เบิก
ของที่ระลึก 
- บันทึกข้อความ 

 - ด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรม 
ตามท่ีก าหนดไว้ 

- ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 - สรุปงบประมาณที่ใช้จริง รวบรวม
เอกสาร หลักฐานเพ่ือคืนเงินทดรองที่
งานการเงินภายใน 7 วันหลังสิ้นสุด
โครงการ/กิจกรรม 

- ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- งานการเงิน 

- แบบฟอร์มคืนเงิน
ทดรอง 
- เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

 - สรุปและรายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ส่งผู้รับผิดชอบงาน
ฯแผนของหน่วยงานภายใน 2 สัปดาห์
หลังสิ้นสุดโครงการ 

- ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ผู้รับผิดชอบงานแผนฯ
ของหน่วยงาน 

- P03 แบบฟอร์ม
รายงานผลโครงการ 

 - รายงานผลการด าเนินโครงการส่งงาน
แผนและบริหารความเสี่ยง ทุก 6 และ 
12 เดือน ผ่านทาง plan_vu@vu.ac.th 

- ผู้รับผิดชอบงานแผนฯ
ของหน่วยงาน 
- คณบดี/ผู้อ านวยการ
ส านัก/หัวหน้างาน 

- P04 แบบรายงาน
ผลการด าเนิน
โครงการตามแผน 
ปฏิบัติการประจ าปี 

    

 

ก 

เบิกงบประมาณ/
ทรัพยากรในการด าเนิน

โครงการ 

ด าเนินการจัดท า 
โครงการ/กิจกรรม 

สรุปงบประมาณ 
คืนเงินทดรอง 

สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

รายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

สิ้นสุด 
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ส่วนที่ 3 
โครงการและงบประมาณของแผนปฏิบัติการประจ าปี  

มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ ปีการศึกษา 2565 

3.1 โครงการและงบประมาณของแผนปฏิบัติการประจ าปี มหาวทิยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ปีการศึกษา 2565 
จากการประชุมเพ่ือพิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ปีการศึกษา 2565 

ระหว่างวันที่ 26 มกราคม - 31 มีนาคม 2565 ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าข้อเสนอ
โครงการที่ต้องการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 และน าเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาเพ่ือให้ข้อเสนอแนะ
และปรับปรุงแก้ไข เมื่อหน่วยงานด าเนินการแก้ไขแล้ว งานแผนและบริหารความเสี่ยงได้รวบรวม โครงการที่
เสนอ มีจ านวนทั้งหมด 164 โครงการ งบประมาณที่เสนอขออนุมัติทั้งสิ้น 32,633,185 บาท (สามสิบสองล้าน
หกแสนสามหมื่นสามพันหนึ่งร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) ซ่ึงจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จ านวน  67 โครงการ  งบประมาณ  10,110,001 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  จ านวน  14 โครงการ  งบประมาณ  10,370,292 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  จ านวน  19 โครงการ  งบประมาณ 1,774,369 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  จ านวน  22 โครงการ  งบประมาณ 1,703,985 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  จ านวน  42 โครงการ  งบประมาณ 8,674,538 บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   32,633,185 บาท 
ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 5 - 12 
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ตารางท่ี 5 จ ำนวนโครงกำร จ ำแนกตำมคณะวิชำ/ส ำนัก/ศูนย์  

ที ่ หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ 

รวมท้ัง 5 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์ที ่5 

เชิงรุก ประจ า รวม ร้อยละ เชิงรุก ประจ า รวม เชิงรุก ประจ า รวม เชิงรุก ประจ า รวม เชิงรุก ประจ า รวม เชิงรุก ประจ า รวม 

1 คณะนติิศำสตร ์ 3 6 9 5 1 2 3 0 1 1 1 0 1 0 2 2 1 1 2 

2 คณะนิเทศศำสตร ์ 0 8 8 5 0 3 3 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 2 2 

3 คณะบริหำรธรุกิจ 3 9 12 7 1 4 5 0 1 1 1 1 2 0 1 1 1 2 3 

4 คณะพยำบำลศำสตร ์ 3 18 21 13 0 8 8 1 1 2 1 2 3 0 1 1 1 6 7 

5 คณะวิศวกรรมศำสตร ์ 1 8 9 5 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 1 1 1 3 4 

6 คณะศึกษำศำสตร ์ 7 15 22 13 2 11 13 1 1 2 3 1 4 0 1 1 1 1 2 

7 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 4 6 10 6 1 3 4 0 0 0 1 1 2 0 1 1 2 1 3 

8 คณะสำธำรณสุขศำสตร ์ 4 14 18 11 0 9 9 0 1 1 3 2 5 0 1 1 1 1 2 

9 ส ำนักบริกำรกำรศึกษำ 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 
ส ำนักบรรณสำรและ
สำรสนเทศ 

1 1 2 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

11 ส ำนักอธิกำรบด ี 1 5 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 3 4 

12 
ศูนย์บริหำรสื่อสำร
กำรตลำด 

1 2 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 

13 
ศูนย์เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

3 2 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 5 

14 ส ำนักพัฒนำนักศึกษำ 4 23 27 16 1 16 17 0 0 0 0 0 0 3 7 10 0 0 0 
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ตารางท่ี 5 จ ำนวนโครงกำร จ ำแนกตำมคณะวิชำ/ส ำนัก/ศูนย์ (ต่อ) 

ที ่ หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ 

รวมท้ัง 5 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์ที ่5 

เชิงรุก ประจ า รวม ร้อยละ เชิงรุก ประจ า รวม เชิงรุก ประจ า รวม เชิงรุก ประจ า รวม เชิงรุก ประจ า รวม เชิงรุก ประจ า รวม 

15 
ส ำนักแผนและประกัน
คุณภำพ 

1 2 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 

16 
ส ำนักวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 

1 7 8 5 0 1 1 1 3 4 0 1 1 0 0 0 0 2 2 

รวม 37 127 164 100 6 61 67 3 11 14 10 9 19 4 18 22 14 28 42 

จำกตำรำงที่ 5 แสดงให้เห็นว่ำ คณะวิชำที่มีจ ำนวนโครงกำรมำกท่ีสุด คือ คณะศึกษำศำสตร์ จ ำนวน 22 โครงกำร (คิดเป็นร้อยละ 13 จำกจ ำนวนโครงกำร
ทั้งหมด) ส่วนคณะวิชำที่มีจ ำนวนโครงกำรน้อยที่สุด คือ คณะนิเทศศำสตร์ จ ำนวน 8 โครงกำร (คิดเป็นร้อยละ 5 จำกจ ำนวนโครงกำรทั้งหมด) 

 ส ำหรับส ำนัก/ศูนย์ที่มีจ ำนวนโครงกำรมำกท่ีสุด คือ ส ำนักพัฒนำนักศึกษำ จ ำนวน 27 โครงกำร (คิดเป็นร้อยละ 16 จำกจ ำนวนโครงกำรทั้งหมด) ส่วนส ำนัก/ศูนย์
ที่มีจ ำนวนโครงกำรน้อยที่สุด คือ ส ำนักบริกำรกำรศึกษำ จ ำนวน 1 โครงกำร 
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ตารางท่ี 6 งบประมำณโครงกำร จ ำแนกตำมคณะวิชำ/ส ำนัก/ศูนย์  

ที่ หน่วยงาน 
รวมงบประมาณ 5 ยุทธศาสตร ์

ร้อยละ 
งบประมาณรายจ่าย 

งบประมาณรายรับ * งบประมาณ
รายจ่าย 

ยุทธศาสตร์ 
ม.วงษ ์ อื่นๆ รวม 1 2 3 4 5 

1 คณะนิติศำสตร ์ 209,215 6,000 215,215 215,215 1 42,705 150,000 
(อยู่ใน สน. วิจัย) 

14,970 44,300 113,240 

2 คณะนิเทศศำสตร ์ 149,818 24,000 173,818 159,418 0 60,698 125,000 
(อยู่ใน สน. วิจัย) 

13,850 10,800 74,070 

3 คณะบริหำรธุรกิจ  809,820 398,110 1,207,930 1,065,700 3 326,166 771,500 
(อยู่ใน สน. วิจัย 
766,500 บำท) 

223,380 5,500 505,654 

4 คณะพยำบำลศำสตร ์ 4,413,229 2,552,040 6,965,269 5,863,820 18 3,697,380 485,900 554,783 290,647 835,110 
5 คณะวิศวกรรมศำสตร์  532,200 0 532,200 532,200 2 35,500 1,285,000 

(อยู่ใน สน. วิจัย 
1,270,000 บำท) 

0 5,000 476,700 

6 คณะศึกษำศำสตร์  930,844 2,283,250 3,214,094 1,831,179 6 1,274,081 66,460 348,630 6,400 135,608 
7 คณะสถำปตัยกรรมศำสตร ์ 172,158 30,000 202,158 182,758 1 26,146 0 10,600 17,500 128,512 
8 คณะสำธำรณสุขศำสตร์  968,112 699,630 1,667,742 1,431,672 4 601,926 804,000 

(อยู่ใน สน. วิจัย) 
567,076 5,300 257,370 

9 ส ำนักบริกำรกำรศึกษำ  4,500 0 4,500 4,500 0 4,500 0 0 0 0 
10 ส ำนักบรรณสำรและ

สำรสนเทศ  
6,000 0 6,000 6,000 0 6,000 0 0 0 0 

11 ส ำนักอธิกำรบด ี 1,612,597 265,240 1,877,837 1,877,837 6 0 0 0 429,000 1,448,837 
12 ศูนย์บริหำรสื่อสำรกำรตลำด 2,196,849 0 2,196,849 2,196,849 7 0 0 0 0 2,196,849 
13 ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ   2,020,733  0 2,020,733 2,020,733 6 0 0 0 0  2,020,733  
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ตารางท่ี 6 งบประมำณโครงกำร จ ำแนกตำมคณะวิชำ/ส ำนัก/ศูนย์ (ต่อ) 

ที่ หน่วยงาน 
รวมงบประมาณ 5 ยุทธศาสตร ์

ร้อยละ 
งบประมาณรายจ่าย 

งบประมาณรายรับ * งบประมาณ
รายจ่าย 

ยุทธศาสตร์ 
ม.วงษ ์ อื่นๆ รวม 1 2 3 4 5 

14 ส ำนักพฒันำนักศึกษำ   4,491,837    452,600  4,944,437 4,905,737 15 4,016,199 0 0   889,538  0 
15 ส ำนักแผนและประกันคุณภำพ     371,767      48,000  419,767 419,767 1 0 0 0 0    419,767  
16 ส ำนักวิจัยและบริกำรวิชำกำร   9,919,800  0 9,919,800 9,919,800 30 18,700  9,797,932      41,080  0      62,088  

รวม 28,809,479 6,758,870 35,568,349 32,633,185 100 10,110,001 10,370,292 1,774,369 1,703,985 8,674,538 
หมำยเหตุ * หมำยถึง จ ำนวนงบประมำณที่ได้รับอนุมัติให้ด ำเนินโครงกำร โดยจ ำแนกแหล่งทีม่ำของงบประมำณ ดังนี้ 

1)  ม.วงษ์ หมำยถึง งบประมำณจำกมหำวิทยำลัยจัดสรรให้ 
2)  อ่ืนๆ หมำยถึง งบประมำณจำกแหล่งอ่ืนๆ เช่น ค่ำลงทะเบยีนเข้ำร่วมกิจกรรม, งบประมำณจำกภำยนอกมหำวิทยำลัย เปน็ตน้ 

จำกตำรำงที่ 6 แสดงให้เห็นว่ำ คณะวิชำที่เสนองบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรสูงที่สุด คือ คณะพยำบำลศำสตร์ จ ำนวน 5,863,820 บำท (คิดเป็นร้อยละ 18 
จำกงบประมำณรำยจ่ำยทั้งหมด) ส่วนคณะวิชำที่เสนองบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรน้อยที่สุด คือ คณะนิเทศศำสตร์ จ ำนวน 159,418 บำท  

 ส ำหรับส ำนัก/ศูนย์ที่เสนองบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรสูงที่สุด คือ ส ำนักวิจัยและบริกำรวิชำกำร จ ำนวน 9,919,800 บำท (คิดเป็นร้อยละ 30 จำก
งบประมำณรำยจ่ำยทั้งหมด) ส่วนส ำนัก/ศูนย์ที่เสนองบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรน้อยที่สุด คือ ส ำนักบริกำรกำรศึกษำ จ ำนวน 4,500 บำท  
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ตารางท่ี 7 งบประมำณโครงกำร จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์  

ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ 

ร้อยละ งบประมาณรายรับ งบประมาณ
รายจ่าย ม.วงษ์ อ่ืนๆ รวม 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำหลักสูตรนวัตกรรมเพ่ือ
ตอบสนองต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

8,553,386 2,229,780 10,783,166 10,110,001 31 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงงำนวิจัยเชิงนวัตกรรมที่มี 
Impact สูงต่อประเทศและท้องถิ่น 

10,303,832 102,500 10,406,332 10,370,292 32 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำนวัตกรรมบริกำรวิชำกำรสู่
ชุมชนและสังคมเพ่ือควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

297,776 2,960,350 3,258,126 1,774,369 5 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

1,361,187 353,000 1,714,187 1,703,985 5 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่ทันสมัย
และมีประสิทธิภำพโดยใช้หลักธรรมำภิบำล 

8,293,298 1,113,240 9,406,538 8,674,538 27 

รวม 28,809,479 6,758,870 35,568,349 32,633,185 100 

จำกตำรำงที่ 7 แสดงให้เห็นว่ำ ยุทธศำสตร์ที่มีงบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรสูงที่สุด คือ ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงงำนวิจัยเชิงนวัตกรรมที่มี Impact สูงต่อ
ประเทศและท้องถิ่น จ ำนวน 10,370,292 บำท (คิดเป็นร้อยละ 32 จำกงบประมำณรำยจ่ำยทั้งหมด) ส่วนยุทธศำสตร์ที่มีงบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรน้อยที่สุด คือ 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม จ ำนวน 1,703,985 บำท (คิดเป็นร้อยละ 5 จำกงบประมำณรำยจ่ำยทั้งหมด) 
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ภาคผนวก ก 
กรอบระยะเวลาการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  

มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล ปีการศึกษา 2565  
และผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ระยะเวลาการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ปีการศึกษา 2565 

รหัส 
โครงการ 

โครงการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสตูรนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

คณะนิติศาสตร ์

นต-1-1 ส่งเสริมการแข่งขันทางวิชาการส าหรับนักศึกษา             29,625 อ. สิทธิพร ภู่นริศ 
นต-1-2 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565             6,000 อ. ชัยวัฒน ์ป้อมพิทกัษ ์
นต-1-3 ปัจฉิมนิเทศ คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565             7,080 อ. ชัยวัฒน ์ป้อมพิทกัษ ์

คณะนิเทศศาสตร ์
นท-1-1 Comm. Arts Show 2023             12,625 อ.วีระยุทธ  ทรพัย์ประเสริฐ 
นท-1-2 สะพายกล้องท่องทัศน์ ครั้งที่ 9     12         625 อ.วีระยุทธ  ทรพัย์ประเสริฐ 
นท-1-3 การปรับปรุงอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้คณะนิเทศศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 

2565 
            47,448 อ. บุษบาบรรณ ไชยศิริ 

นายเชาวฤ์ทธิ ์ศิลาด า 
คณะบริหารธุรกิจ 

บธ-1-1 การส่งเสริมและพัฒนาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2565             123,556 อ.อดิศักดิ์ ทูลธรรม 
อ.บารมี วรรณพงศ์เจริญ 
อ.สุนันทา ปาสาเลา 
อ.ลลิตพรรณ ปัญญานาค  
อ.จักรินทร์ สันติรัตนภักด ี

กิจกรรมที่  1 ปฐมนิเทศต้อนรับนักศึกษาใหม่และเสริมสร้างอัตลักษณ์
นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2565 

            13,950 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน คณะบริหารธุรกิจ  
ปีการศึกษา 2565 

            19,460 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันภายนอกมหาวิทยาลัย             86,700 
กิจกรรมที่ 4 การสื่อสารภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ส าหรับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2565     

            3,446 

บธ-1-2 การเตรียมความพร้อมนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2565             58,940 อ.บารมี  วรรณพงศ์เจริญ 
อ.จักรินทร์ สันติรัตนภักด ี
อ.บัลลังก์ จงวัฒนานุกูล 

กิจกรรมที่  1 ปฐมนิเทศต้อนรับนักศึกษาใหม่และเสริมสร้างอัตลักษณ์
นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2564 

    
  

      10,740 

กิจกรรมที่ 2 สายรหัสพี่ดูแลน้อง เพื่อนพ้องดูแลกัน ปีการศึกษา 2565             0 
กิจกรรมที่ 3 คลินิกนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2565             48,200 

บธ-1-3 ส่งเสริมและเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพื่อเตรียมสอบให้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ 
คณะบริหารธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2565 

            24,000 อ.บัลลังก์ จงวัฒนานุกูล 
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รหัส 

โครงการ 
โครงการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 
บธ-1-4 นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน คณะบริหารธุรกิจ  

ปีการศึกษา 2565 
            46,420 อ.ณัฏฐพงษ์ ฉายแสงประทีป 

อ.สุนันทา ปาสาเลา 
อ.บารมี วรรณพงศ์เจริญ 
อ.อดิศักดิ์ ทูลธรรม 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศงานสหกิจศึกษา สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม             18,640 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศงานสหกิจศึกษา สาขาวิชาการบัญชี             3,280 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน สาขาวิชาการ
จัดการ (บัณฑิตพรีเมี่ยม) 

            14,500 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศงานสหกิจศึกษา สาขาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน             1,000 
บธ-1-5 การปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2566)             73,250 อ.ศศิวิมล เปียหมื่นไวย 

อ.วราพร โภชน์เกาะ 
อ.ธาริณี อังค์ยศ 
อ.ภมรย์ สกุลเลิศวัฒนา 
อ.ดร.พิทยา ผ่อนกลาง 

กิจกรรมที่ 1 การปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  
(หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2566) 

            14,650 

กิจกรรมที่ 2 การปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
(หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2566) 

            14,650 

กิจกรรมที่ 3 การปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2566) 

            14,650 

กิจกรรมที่ 4 การปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทาน (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2566) 

            14,650 

กิจกรรมที่ 5 การปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงปี 
พ.ศ.2566) 

            14,650 

คณะพยาบาลศาสตร ์
พยบ-1-1 รับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2565             370,600 อ. ปานจิต นามพลกรัง 

อ. ดร.ภรรณวษา  จันทศิลป ์กิจกรรมที่ 1 สอบคัดเลือกนักศึกษา             182,900 
กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา             187,700 

พยบ-1-2 เตรียมความพร้อมสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  ปีการศึกษา 2565             168,260 อ.ศุลีกร ศิวเสน 
พยบ-1-3 เสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการนักศึกษาพยาบาล ปีการศึกษา 2565             31,850 อ. มธุสร  ปลาโพธิ์  

อ. ศริญญา  นาคสระน้อย 
พยบ-1-4 สัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2565             41,370 ผศ. ดร.รุ่งรัตน์  สุขะเดชะ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21      11       21,170 
กิจกรรมที่ 2  สัมมนาหลักสูตร          22-23 4  20,200 
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รหัส 
โครงการ 

โครงการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 

พยบ-1-5 พัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การบริการนักศึกษาและศิษย์เก่า  
ปีการศึกษา 2565 

            422,570 คณะกรรรมการฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และ พ.อ. (หญิง) 
กัลยา ไผ่เกาะ คณะพยาบาลศาสตร ์

กิจกรรมที่ 1 การอบรมการใช้สื่อเทคโนโลยี สร้างสรรค์สังคม             26,000 
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมความพอเพียง มีวนิัย สจุริต มีจิตอาสา สร้างคนดีสู่สังคม             23,000 
กิจกรรมที่ 3 เพิ่มพลังใจ พลังชีวิต             61,300 
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาภาวะผู้น าและสัมมนาสโมสรนักศึกษา             81,300 
กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาบุคลิกภาพ : Nurse VU smart             14,520 
กิจกรรมที่ 6 สานสัมพันธ์พี่น้องสีฟ้าคราม             51,500 
กิจกรรมที่ 7  เตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล             139,950 
กิจกรรมที่ 8 การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า             25,000 

พยบ-1-6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565             2,441,940 อ. แสงเดือน  จินดาไพศาล        
พยบ-1-7 

 
รับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา 2566             64,500 พ.อ. (หญิง) กัลยา ไผ่เกาะ 

อ. วารินทร์ วัฒนานนท์เสถียร กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านช่องทางต่างๆ  และสอบสัมภาษณ์             56,700 
กิจกรรมที่ 2 ปฐมนิเทศนักศึกษา             7,800 

พยบ-1-8 ปัจฉิมนิ เทศ และมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ ส าเร็ จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา 2565 

            156,290 พ.อ. (หญิง) กัลยา ไผ่เกาะ 

กิจกรรมที่ 1 : ปัจฉิมนิเทศ             55,740 
กิจกรรมที่ 2 : มอบประกาศนียบัตรแก่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล 

            100,550 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์
วศ-1-1 เตรียมความพร้อมกอ่นเข้าศึกษา คณะวศิวกรรมศาสตร์             20,000 ผศ.ดร.ชีวินทร์  ลิ้มศิริ 

อ. ดร.ณัฐสุรางค์  ยะสูงเนิน 
วศ-1-2 การพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพด้านวิศวกรรม             15,500 ผศ.ดร.ชีวินทร ์ ลิ้มศิริ 

อ.หวังแกว้  บุญสวน 
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คณะศึกษาศาสตร ์

ศษ-1-1 
 

การนิเทศการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูรุ่นปีการศึกษา 2564 
และ ปีการศึกษา 2565 

            449,028 ผศ.ดร.ชวลิต  เกตุกระทุ่ม 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2564 ครั้งที่ 2  เดือน ตุลาคม-
พฤศจิกายน 2565 ในรายวิชาฝึกปฏิบัติการสอน 2 

            216,264 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 1  เดือน มกราคม-
กุมภาพันธ์ 2566 ในรายวิชาฝึกปฏิบัติการสอน 1 

            232,764 

ศษ-1-2 การพัฒนาทักษะวิชาชีพครู รุ่นปีการศึกษา 2565       25 8 
และ 
15 

    11,100 ผศ.ดร.ชวลิต  เกตุกระทุ่ม 

ศษ-1-3 
การเตรียมความพร้อมในการสอบบรรจุและการเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู     
ปีการศึกษา 2565 

   26-27         58,865 ผศ.ดร.ชวลิต เกตุกระทุ่ม 

ศษ-1-4 การอบรมและทดสอบภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาปริญญาเอก           1-5  47,280 ผศ.ดร. นัฐยา บุญกองแสน 
ศษ-1-5 กิจกรรมวันครูประจ าปี 2565        11     10,600 อ. ดร.ปานัฏสิริ จันทร์ศิร ิ
ศษ-1-6 

 
เตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพครูปีการศึกษา 2565    10-11, 

17-18 
และ 

24-25 

   
21-22 
และ 

28-29 
4-5    

0 ผศ.ดร. นัฐยา บุญกองแสน 

ศษ-1-7 15 Hours Intensive TOEIC Review for VU Students & Others    

         

6,160 Josemari Cordova 
Dr.Jintana erapreyagoon 
 Dr. Damrong Sansing 
Mr. Sengchoy Inthachak 
Mrs. Eunice Barbara C. Novio 

ศษ-1-8 พัฒนาทักษะและเสริมสร้างความเป็นครู หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ ปี 2565 (สัมมนาและ
นิเทศการฝึกปฏิบัติการสอน) 

   
         

320,000 คณาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตร ศษ.ม. สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 

ศษ-1-9 VU English Spelling Bee Competition             10,500 Josemari Cordova 
Eunice Barbara Novio  
Lalitphan Phanyannak 

ศษ-1-10 การประกวดสื่อการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย             11,050 อ. ดร.สมพร ชาลีเครือ 
ศษ-1-11 จิตอาสาและคุณธรรมจรยิธรรมในวิชาชพีครู             0 ผศ.ดร.ชวลิต เกตุกระทุ่ม 
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ศษ-1-12 เสริมความรู้และประสบการณ์การเป็นผู้บริหารการศึกษามืออาชีพ หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ปี 2565 
            315,810 อ. ดร.วรสิทธิ์ รัตนวราหะ 

กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมด้านการวิจัย  (นักศึกษารุ่นที่ 20)             7,500 

กิจกรรมที่  2 การเสริมสร้างประสบการณ์วิจัยและการบริหารยุคใหม่  
(นักศึกษารุ่นที่ 19 และนักศึกษารุ่นที่ 20) 

            0 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาททางสังคม(นักศึกษารุ่นที่ 19 
และนักศึกษารุ่นที่ 20) 

            0 

กิจกรรมที่ 4 การศึกษาดูงานการจัดการศึกษาในประเทศ/ ต่างประเทศ (นักศึกษา
รุ่นที่ 20) 

            301,310 

กิจกรรมที่ 5 การพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา(Round Table) นักศึกษารุ่นที่ 20    

            7,000 

กิจกรรมที่ 6 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารการศึกษานักศึกษารุ่นที่ 20             0 

ศษ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) -1-13 

การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชพีนกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

            33,688 รองศาสตราจารย์ ดร.จ าเริญรัตน์ 
จิตต์จิรจรรย ์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
สถ-1-1 การบูรณาการการเรียนกับการพัฒนานกัศึกษา 2565             7,161 อ. รังสรรค  ตาลจรัส 

อ.นงนุช  เสนค า 
ผศ.กรุง  กุลชาต ิ

กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา             3,029 
กิจกรรมที่ 2 ปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ และปจฉิมนิเทศ             0 
กิจกรรมที่ 3 ARVU Speed-X             4,132 

สถ-1-2 นิเทศนักศึกษาฝกปฏบิัติวิชาชพีทางสถาปตยกรรมศาสตร์ 2565             3,400 อ.นงนุช  เสนค า 
อ. รังสรรค ตาลจรัส 

สถ-1-3 ปรับปรุงหลักสตูรสถาปตัยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตัยกรรมศาสตร์  
(5 ป)ี หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (โครงการต่อเนือ่งจากปกีารศึกษา 2564) 

            12,000 ผศ.กรุง  กุลชาติ 

สถ-1-4 สงเสริมนักศึกษาเขารวมประกวดออกแบบสถาปัตยกรรม             3,585 อ. ธีระเดช  จีนจะโปะ 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์
สธ.(สาธารณสุข)-1-1   ฝึกทักษะการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป HOSxP  ปีการศึกษา 2565   26 2-9         17,570 อ.ดร.มะลิ  โพธิพิมพ ์
สธ.(อาชีวอนามัย)-1-2 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสหกิจศึกษา สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 
            78,700 อ. จิราภรณ์  ประธรรมโย   

สธ.(อาชีวอนามัย)-1-3 ฝึกงานภาคสนาม คณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา 2565             169,530 อ. กัญนิกา  อยู่ส าราญ  
อ. จุน  หน่อแก้ว 
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สธ.(สาธารณสุข)-1-4 มหกรรมสุขภาพสาสุขสัมพันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2565             15,185 อ. วรารัตน์ สังวะลี 

สธ-1-5 การจัดซ้ือวัสดุห้องปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา 2565             214,000 อ. จิราภรณ์ ประธรรมโย 
สธ-1-6 การฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน และการอพยพหนีไฟ             17,920 อ. วรารัตน์ สังวะลี 

สธ-1-7 ศึกษาดูงานปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 1, 2 นอกสถานที่             66,121 อ. กัญนิกา อยู่ส าราญ 

สธ-1-8 การเตรียมความพร้อมนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 20            18,500 อ. ศรีสกุล ชนะพันธ ์
สธ-1-9 การทบทวนองค์ความรู้วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ปี พ.ศ. 2565             4,400 อ. ดร.ธีรยุทธ อุดมพร 

ส านักบริการการศึกษา 
สบก-1-1 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  ประจ าปกีารศึกษา 2565             4,500 อ.สายสวาท โคตรสมบัต ิ

ส านักบรรณสารและสารสนเทศ 

สบส-1-1 ผลิตสื่อวิดีทัศน์เพื่อการประชาสัมพันธก์ารใช้ห้องสมุด        
 

    6,000 นายวิทวัส  น้อยมว่ง และ
บุคลากรส านักบรรณสารและ
สารสนเทศ 

ส านักพัฒนานักศึกษา 
สนพ-1-1 

 
 
 

ต้อนรับน้องใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 รุ่นนกเขาคารม 4             928,595 อ. วิสิฐศักดิ์ รักพร 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศกิจกรรมก้าวแรกก้าวใหม่ 6            177,500 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพี่ MORVONG 7-9            146,720 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญนอ้งใหม่ 10            129,000 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมไหวัครู และตักบาตร 13            130,900 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมกีฬานอ้งใหม่ 17            41,475 
กิจกรรมที่ 6 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ รุน่นกเขาคารม  4 20            141,100 
กิจกรรมที่ 7 ประกวด Freshy VU 2022 และเปิดโลกกจิกรรม 29            161,900 

สนพ-1-2 พัฒนาศักยภาพผู้น า และจิตอาสา ประจ าปี 2565             100,860 อ. วรรฎชิรพิชญ ์ศิริวัชรวรโชค 

กิจกรรมที่ 1 ภาวะผู้น าสโมสรนกัศึกษา 25 - 26            64,980 
กิจกรรมที่ 2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการการเขียนโครงการของชมรม  2-3           35,880 

สนพ-1-3 การอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประจ าป ี2565 

22            0 อ. วรรฎชิรพิชญ ์ศิริวัชรวรโชค 

สนพ-1-4 MC VU   รุ่นที่ 3  9-10           67,880 อ. วรรฎชิรพิชญ ์ศิริวัชรวรโชค 
สนพ-1-5 การแข่งขันกีฬา “อสีปอร์ต ROV Tournament 2022 ” ประจ าปีการศึกษา 2565   27-28          135,500 อ. ตรีชา เพ็ชรดี 
สนพ-1-6 morvong ฟุตซอล คัพ ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2565        7-22     155,760 อ. วิสิฐศักดิ์ รักพร 
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สนพ-1-7 อบรมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างเสริมทักษะชีวิต ประจ าปีการศึกษา 2565    7    8     267,000 อ. วรรฎชิรพิชญ ์ศิริวัชรวรโชค 
สนพ-1-8 การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 48               574,520 อ. วิสิฐศักดิ์ รักพร 
สนพ-1-9 การแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยวงษช์วลิตกุล “แคแสดเกมส์ ครั้งที่ 39”         13-29      825,424 อ.วิสิฐศักดิ์  รักพร 
สนพ-1-10 ศึกษาดูงานด้านพัฒนากิจกรรมนักศึกษา  ประจ าปกีารศึกษา 2565          17   14,840 อ. วรรฎชิรพิชญ ์ศิริวัชรวรโชค 
สนพ-1-11 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565         1    211,300 อ. วรรฎชิรพิชญ ์ ศิริวัชรวรโชค 
สนพ-1-12 บริการให้ค าปรึกษาและแนะแนวการใชช้ีวิตแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ประจ าปกีารศึกษา 2565 
            17,980 อ. วรรฎชิรพิชญ ์ ศิริวัชรวรโชค 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงห้องให้ค าปรึกษาและผ่อนคลายความเครียด             9,800 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาความรู้เรื่องการเทคนิคการให้ค าปรึกษาส าหรับอาจารย์ที่
ปรึกษาเฉพาะทางและให้ความรู้และพฒันาทักษะชวีิตแก่นกัศึกษา 

            5,500 

กิจกรรมที่ 3 การบริการให้ค าปรึกษา             2,680 
สนพ-1-13 อบรมแกนน า STAFF รุ่นคชสาร 4  ประจ าปกีารศึกษา 2565            23-26 349,750 อ.วิสิฐศักดิ์  รักพร 
สนพ-1-14 ม.วงษ์ ฯ หว่งใยใส่ใจผู้กู้ยืม ประจ าปี 2565             156,600 นายนาวี   กองเกิด 
สนพ-1-15 VU : JumpRope Bingo Challenge 2022        9-31     62,780 อ.วิสิฐศักดิ์  รักพร 
สนพ-1-16 หารายได้ระหว่างเรียนของนักศึกษาประจ าป ี2565             57,600 อ. พัชราภรณ์ ชนะพันธ ์
สนพ-1-17 ศิษย์เก่าสัมพันธ์ ประจ าป ีการศึกษา 2565             89,810 อ. ตรีชา เพ็ชรดี 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าให้ปจัจุบัน             8,500 
กิจกรรมที่ 2 “ศิษย์เก่าเล่าเร่ือง”             14,980 
กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือก และเชิดชูเกียรติ “ศิษย์เก่าดีเด่น”             6,000 
กิจกรรมที่ 4 อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการศิษย์เก่าสัมพันธ ์             60,330 

ส านักวิจัยและบริการวชิาการ 
สวจ-1-1 การประเมินคุณภาพบัณฑิต ติดตามการมีงานท า และส ารวจความพึงพอใจ

ของอาจารย์และนกัศึกษาตอ่หลักสูตร 
            18,700 ผศ. ดร.ชีวินทร ์ ลิ้มศิร ิ

ผส. ดร.สุดา  หันกลาง  
นางณัฏยา  พรศักดา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพงานวิจยั สนองต่อความต้องการของสังคม 
คณะนิติศาสตร์  

นต-2-1 การพัฒนาขอ้เสนอโครงการวิจยั คณะนติิศาสตร์             150.000 
(อยู่ใน สน.วิจยั) 

อ.สิทธิพร  ภู่นริศ 

คณะนิเทศศาสตร ์
นท-2-1 การสนับสนุนทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2565             125,000 

(อยู่ใน สน.วิจยั) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมตตา ดีเจริญ  
อ.บุษบาบรรณ  ไชยศิร ิ



 

60 
รหัส 

โครงการ 
โครงการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 
คณะบริหารธุรกิจ 

บธ-2-1 
 
 

พัฒนาศักยภาพนกัวิจยัให้สามารถผลิตงานสร้างสรรค์และนวัตกรรม คณะ
บริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2565 

            771,500 อ. อธิต  ทิวะศะศิธร ์

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนางานวิจยัให้มีคุณภาพ (คลินิกนักวจิัย)             766,500  
(อยู่ สน.วจิัย) 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาโครงงานของนักศึกษาเป็น Research 
based ที่ต่อยอดเป็นงานวจิัย 

            5,000 

คณะพยาบาลศาสตร ์
พยบ-2-1 ส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรมทางการพยาบาลและผลงานวิชาการของอาจารย์อย่างครบวงจร             69,150 ผศ. ดร. เกิดสิริ  หงษ์ไทย 
พยบ-2-2   การผลิตต าราและสื่อการสอน คณะพยาบาลศาสตร์ ปกีารศึกษา 2565             416,750 รศ. ดร. กัลยา  พัฒนะศร ี

คณะวิศวกรรมศาสตร ์
วศ-2-1 การส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์             1,270,000  

(อยู่ใน สน.วิจยั) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ผศ. กฤษฎา  วิไลลักษณ ์

วศ-2-2 การประชุมวิชาการวิศวกรรมศาสตร์ วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 13 (ESTACON 2022) 

            15,000 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  
ดร.จิตติมา  กุลวงค์ 

คณะศึกษาศาสตร ์
ศษ-2-1 การอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เบือ้งต้น     16        20,000 ผศ. ดร.นัฐยา  บุญกองแสน 
ศษ-2-2 ต้นกล้าวิชาการ คร้ังที่ 10 “อบรมเชิงปฏิบัติการ : เทคนิคการออกข้อสอบที่มี

คุณภาพ” 
     12 

และ 
19 

      46,460 อ. ดร.ปานัฏสิริ  จันทร์ศิริ 
 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร ์
สธ2-1 การสนับสนุนทุนวิจยัและทุนเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ คณะ

สาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล ประจ าปกีารศึกษา 2565 
            804,000  

(อยู่ใน สน.วิจยั) 
อ.จิราภรณ์  ประธรรมโย 

ส านักวิจัยและบริการวชิาการ 
สวจ-2-1 VU Aventure for Research & Innovation (การส่งเสริมให้เกิดงานวิจัยและนวัตกรรม)             8,307,417 ผศ. ดร. ชีวินทร ์ ลิ้มศิร ิ

ผศ. ดร. สุดา  หันกลาง  
นางสาวธัณยจ์ิรา  มูลราช 
นางสาวสุชาดา  สนิทสิงห ์
นางสาวธัญลกัษณ์  จินดา 
นางณัฏยา  พรศักดา 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมพิจารณาทุนสนับสนุนงานวิจัยภายใน มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล             8,286,400 
กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาศักยภาพนักวจิัยในการเขียนโครงร่างการวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 

            13,447 

กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนาศักยภาพนักวจิัยในการเขียนโครงร่างการวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 

            7,570 

กิจกรรมที่ 4 คลนิิกวิจยั             0 



 

61 
รหัส 

โครงการ 
โครงการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 
สวจ-2-2 VU Research & Innovation Award (รางวัลผลงานตีพมิพ์/เผยแพร่ผลงานวจิยั 

ผลงานวิชาการและนวัตกรรม) 
            1,282,293 ผศ. ดร.ชีวินทร์  ลิ้มศิริ 

ผศ. ดร.สุดา  หันกลาง 
นางสาวธัณยจ์ิรา  มูลราช 
นางณัฏยา  พรศักดา  

กิจกรรมที ่1 การสนับสนุนรางวัลผลงานตพีิมพ์/เผยแพร่ผลงานวจิัย ผลงานวชิาการ
และนวตักรรม 

            1,269,600 

กิจกรรมที่ 2 การจัดอบรมพัฒนาคุณภาพงานวิจัยให้เข้าสู่ฐาน Scopus (ตีพิมพ์)             12,695 
สวจ-2-3 วารสารมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล             103,400 รศ.ดร. รัชนี  ศุจิจันทรรัตน์ 

ผศ. ดร.ชีวินทร์  ลิ้มศิริ 
ผศ. ดร.สุดา  หันกลาง 
รศ. ดร.อนุชิต อุชายภิชาต ิ
นางสาวสุชาดา  สนิทสิงห ์
นางสาวธัญลกัษณ์  จินดา 

สวจ-2-4 การรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์             10,4820 รศ. ดร.จ าเริญรัตน์  จิตต์จิรจรรย์  
ผส. ดร.สุดา  หันกลาง 
อ. ดร.พินโย  พรมเมือง 
นางณัฏยา  พรศักดา  
นางสาวสุชาดา  สนิทสิงห ์

กิจกรรมที่ 1 กระบวนการพจิารณาจรยิธรรมการวิจยัในมนุษยแ์ละการจัด
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ 

            66,000 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

            25,000 

กิจกรรมที ่3 การอบรมให้ความรู้เกีย่วกับขัน้ตอนการขอจรยิธรรมการวิจยัในมนษุย์ 
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

            8,360 

กิจกรรมที ่4 การศึกษาดูงานของคณะกรรมการพจิารณาจรยิธรรมการวจิัยในมนษุย ์
มหาวทิยาลยัวงษ์ชวลิตกลุ 

            5,460 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมบริการวชิาการสูชุ่มชมและสังคมเพื่อมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
คณะนิติศาสตร ์

นต-3-1 เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมาย             14,970 อ. วรรณทนี รุ่งเรืองสภากุล 
คณะนิเทศศาสตร ์

นท-3-1 นิเทศศาสตร์ ปันความรู้สู่สังคม ’65             13,850 อ. ดร.ธีร์ คันโททอง 
อ. จิณณพัต ตั้งดวงมานิตย ์กิจกรรมที่ 1 โครงการ “ทักษะการพูดหน้ากล้องและเทคนิคการขายของออนไลน์ให้ต๊าซ”             9,600 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม “จับมือน้องสานฝันต่อที่ ม.วงษ์ชวลิตกุล ครั้งที่ 2”             4,250 
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รหัส 
โครงการ 

โครงการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 

คณะบริหารธุรกิจ 

บธ-3-1 บริการวิชาการแบบมีรายได้ คณะบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2565             185,600 อ.กรปรียา ใจส าราญ 
อ.ธมนวรรณ ป้อมสนาม 
อ.ลลิตพรรณ ปัญญานาค 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ
คุณภาพการให้บริการขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

            180,000 

กิจกรรมที่ 2 สั่งของจากจีนไม่ยากอย่างที่คิด             5,600 

บธ-3-2 บริการทางวิชาการแก่สังคมแบบให้เปล่า คณะบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2565               37,780 อ.กรปรียา ใจส าราญ 
อ.ธมนวรรณ ป้อมสนาม 
อ.ภมรย์ สกุลเลิศวัฒนา 

กิจกรรมที่ 1 การให้ค าปรึกษาเพื่อยื่นแบบแสดงภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

            600 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพทางการแข่งขันแก่ผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชน             37,180 

คณะพยาบาลศาสตร ์

พยบ-3-1 การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐานและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ครั้งที่ 6 ประจ าปี
ปีการศึกษา 2565 

            19,180 อ. สุภาวดี เนติเมธี และคณะ 

พยบ-3-2 ประชุมวิชาการประจ าปี  ครั้งที่ 7 ปีการศึกษา 2565               197,695 อ. ศริญญา นาคสระน้อย   

พยบ-3-3 หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป 
(การรักษาโรคเบื้องต้น) รุ่นที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

            337,908 ผศ. อรพรรณ อุดมพร และคณะ 

คณะศึกษาศาสตร ์

ศษ-3-1 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร์             32,540 ผศ. ดร. นัฐยา  บุญกองแสน 

ศษ-3-2 การประชุมและน าเสนอผลงานวิชาการทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 9        15    21-22 290,450 ผศ. ดร. นัฐยา  บุญกองแสน 

ศษ-3-3 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมประยุกต์ทางสถิติเพื่อการวิจัย     31        25,640 ผศ. ดร. นัฐยา  บุญกองแสน 

ศษ-3-4 การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( ICT) ส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1  ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 

            0 อ. ประภัสสร กองทอง  
อ. ธีระ ลิ้มศรีประพันธ ์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

สถ-3-1 หลักสูตรระยะสั้นคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2565             10,600 อ. ธีระเดช  จีนจะโปะ 

สถ-3-2 การบริการวิชาการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์             0 อ. ธีระเดช  จีนจะโปะ 
อ. ดร.ศิริวัฒน สาระเขตต 

 

 



 

63 
รหัส 

โครงการ 
โครงการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์

สธ-3-1 พัฒนาสุขภาพสร้างนวัตกรรมสู่ชุมชนเพื่อสังคมสุขภาวะประจ าปีการศึกษา 2565             35,306 ผศ.ดร.วลัญช์ชยา  เขตบ ารุง  
ผศ.ดร.มะลิ  โพธิพิมพ ์
ผศ.พ.ต.ต. หญิง ดร.พูนรัตน ์ ลยีติกุล 
อ. พ.ต.ท. หญิง ดร.รังสิยา วงศ์อุปปา 
นางสาวชมพูนุท  หวังแลกลาง  

สธ-3-2 ประชุมวิชาการระดับชาติ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ครั้ง
ที่ 3 ประจ าปี 2566 “การพัฒนานวัตกรรมสร้างสุขภาวะชุมชน”  (NCHRI 2023)   

         16   31,650 ผศ. ดร. มะลิ  โพธิพิมพ ์

สธ-3-3 
 
 
 
 
 

บริการวชิาการเพือ่เพิม่ศักยภาพให้ชุมชน คณะสาธารณสขุศาสตร ์ประจ าป ี2565             141,280 ผศ.ดร.วลัญช์ชยา  เขตบ ารุง และ
อาจารย์คณะสาธารณสุขศาสตร์ กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรอบรมเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ

หัวหน้างาน รุ่นที่ 5 
            67,280 

กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการปฐมพยาบาลฉกุเฉินและการ
ช่วยฟื้นคืนชีพในสถานประกอบการ 

            56,250 

กิจกรรมที่ 3 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับงานด้านอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั 

            17,750 

สธ-3-4 ประชาสัมพันธห์ลักสูตรเชิงรุกผ่านช่องทางออนไลน์ คณะสาธารณสุขศาสตร์             68,210 อ. พจนยี์  พุฒนา 

สธ-3-5 หลักสูตรการอบรมการดูแลผู้สูงอาย ุ420 ชั่วโมง (Reinventing VU)             290,630 อ. กัญนิกา  อยู่ส าราญ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรูภ้าคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ             194,630 

กิจกรรมที่ 2 ฝกึปฏิบัติงานในสถานดูแลผู้สูงอายุ และชุมชน             96,000 

ส านักวิจัยและบริการวชิาการ  

สวจ-3-1 บริการวิชาการสร้างศักยภาพชุมชนสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ประจ าปี 
ปีการศึกษา 2565 

            41,080 ผศ. ดร. ชีวินทร์  ลิ้มศิร ิ
ผศ. ดร.มะลิ โพธิพิมพ ์
ผศ. ดร. สุดา  หันกลาง  กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบริการวิชาการให้เกดินวัตกรรมผู้สูงอายุต าบลหมื่นไวย             20,540 

กิจกรรมที่ 2 บรกิารวิชาการสร้างเสริมศักยภาพชุมชนต าบลพุดซา             20,540 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์หลกัสูตรอบรมระยะสั้น 
หรือการบริการที่สร้างรายได้ออนไลน ์

            0 

 

 



 

64 
รหัส 

โครงการ 
โครงการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
คณะนิติศาสตร ์

นต-4-1 ไหว้ครูกฎหมายและประดับตราช ู             12,300 อ. ชัยวัฒน ์ป้อมพิทกัษ ์
 กิจกรรมที่ 1 ไหว้ครูกฎหมายและพธิีประดับตราชู             8,500 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวางพวงมาลา             3,800 
นต-4-2 พัฒนาจิตหลังเลิกเรียน             32,000 อ. ชัยวัฒน ์ป้อมพิทกัษ์ และ 

ส านักพัฒนานกัศึกษา 
คณะนิเทศศาสตร ์

นท-4-1 เรียนรู้วันละค ากับภาษาโคราช             10,800 อ. บุษบาบรรณ  ไชยศิร ิ
อ. วีระยุทธ  ทรัพยป์ระเสริฐ 

คณะบริหารธุรกิจ 
บธ-4-1 การเผยแพร่วัฒนธรรมท้องถิ่นแบบออนไลน์ คณะบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2565             5,500 อ. สายสวาท  โคตรสมบัต ิ

คณะพยาบาลศาสตร ์
พยบ-4-1 สืบสานศิลปะและวัฒนธรรมไทย ปีการศึกษา 2565             29,0647 อ. ทัศนีย์ มีเทียน   

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมมารยาทไทยและการใช้ภาษาไทย               26,575 
กิจกรรมที่ 2 รณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทย             2,000 
กิจกรรมที่ 3 สืบสานประเพณีไทย (กิจกรรมรดน้ าขอพรเทศกาลสงกรานต์)             22,274 
กิจกรรมที่ 4 ประดับขีดหมวก เข็มวิทยฐานะ มอบหมวกและเข็มชั้นปี ประจ าป ี
ปีการศึกษา  2565 

            239,798 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์
วศ-4-1 ไหว้ครูช่าง             5,000 อ. ธวัชชยั  ชาญสูงเนิน 

คณะศึกษาศาสตร ์
ศษ-4-1 ประกวดพานพธิีไหว้ครู มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ปกีารศึกษา 2565             6,400  ผศ. ดร. ชวลิต  เกตกุระทุ่ม 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
สถ-4-1 วัฒนธรรมศึกษาสถาปัตยกรรมและประวัติศาสตร์ จังหวัดนครราชสีมา             17,500 อ. เปาลิน  เวชกามา 

คณะสาธารณสุขศาสตร ์
สธ-4-1 ส่งเสริมการน าพืชสมุนไพรพื้นบ้านมาใชป้ระกอบอาหารปลอดภยัในชุมชน 

ประจ าปกีารศึกษา 2565 
            5,300 อ. จุน  หน่อแก้ว  

อ. จิราภรณ์  ประธรรมโย  
ดร. ธีรยุทธ  อุดมพร 

 



 

65 
รหัส 

โครงการ 
โครงการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 
ส านักบรรณสารและสารสนเทศ 

สบส-4-1 ห้องสมุด 7ส พัฒนาสู่การเป็นห้องสมุดสีเขียว             0 นางสาวจิตชญา  กรสันเทียะ  
ส านักอธิการบด ี

สอบ-4-1 กฐินสามัคคี มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล ประจ าป ี2565             402,000 ส านักอธกิารบด ี
สอบ-4-2   รดน้ าขอพร สืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าป ี2565             27,000 ส านักอธกิารบด ี

ส านักพัฒนานักศึกษา 
สนพ-4-1 ถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบน้ าฝนมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ประจ าปี 2565  6           121,500 อ. วรรฎชิรพิชญ ์ศิริวัชรวรโชค 
สนพ-4-2 การจัดท าสารานุกรมโคราชศึกษา ประจ าปี 2565             11,500 รศ. ดร.จ าเริญรัตน ์ จิตต์จิรจรรญ์

อ. วรรฎชิรพิชญ ์ศิริวัชรวรโชค 
สนพ-4-3 เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 21             158,870 อ. วรรฎชิรพิชญ ์ศิริวัชรวรโชค 
สนพ-4-4 

 
สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช ประจ าปี 2565             129,700 อ. วรรฎชิรพิชญ ์ศิริวัชรวรโชค         
กิจกรรมที่ 1 งานฉลองวันแห่งชัยชนะของท้าวสุรนารี          23   54,200 
กิจกรรมที่ 2 นิทรรศการหอศิลปะและวัฒนธรรมโคราช             70,000 
กิจกรรมที่ 3 แหล่งเรียนรู้วิถีชีวิตอีสาน             5,500 

สนพ-4-5 ปรับภูมิทัศน์ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ประจ าปี 2566             69,215 อ. วิสิฐศักดิ์  รักพร 
สนพ-4-6 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ประจ าปี 2565             152,703 อ. ตรีชา  เพ็ชรดี   

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาเรียนรู้พื้นที่ร่วมสนองพระราชด าริ (อพ.สธ.)          18   40,228 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรด้านงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ             42,500 
กิจกรรมที่ 3 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล             37,000 
กิจกรรมที่ 4 จัดท าหนังสือพันธุ์ไม้ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล             19,500 
กิจกรรมที่ 5 เพาะและขยายกิ่งพันธุ์ไม้ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล             13,475 

สนพ-4-7 ส ารวจวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น             90,680 ผศ. ดร.วลัญช์ชยา  เขตบ ารุง  
 กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส ารวจและจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ๙ ใบงาน              16,100 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าเว็บไซต์ อพ.สธ. มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล             8,500 
กิจกรรมที่ 3 ส ารวจวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น             32,440 
กิจกรรมที่ 4 สื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น             14,620 
กิจกรรมที่ 5 จัดท าหนังสืออาหารพื้นเมืองโคราช             19,020 

 

 

 



 

66 
รหัส 

โครงการ 
โครงการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 
สนพ-4-8 MORVONG คนอาสา ปลูกป่าทดแทน ลดภาวะโลกร้อน เฉลิมพระเกียรติฯ ประจ าปี 

2565 
            26540 อ. วิสิฐศักดิ์  รกัพร 

สนพ-4-9 สวนพืชสมุนไพรไทยเพื่อสุขภาพ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ประจ าปี 2565             15,000 อ. วิสิฐศักดิ์  รกัพร 
สนพ-4-10 ปุ๋ยหมักแบบครบวงจร มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ประจ าปี 2565             113,830 อ. วิสิฐศักดิ์  รกัพร 

กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้ในหัวข้อ “การท าปุ๋ยหมักแบบครบวงจร”             71,280 
กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงาน การท าปุย๋หมักแบบครบวงจร             11,750 
กิจกรรมที่ 3 การท าปุย๋หมกัจากใบไม้ (ภาคปฏิบัติ)             30,800 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยและมปีระสิทธภิาพโดยใช้หลักธรรมาภบิาล 
คณะนิติศาสตร์   

นต-5-1 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร ประจ าป ี2565             67,000 อ. สิทธิพร ภู่นริศ 
นต-5-2 ประชาสัมพันธแ์ละสื่อสารองค์กร คณะนิติศาสตร์ 2565             46,420 อ. สาลินี  ลขิิตพัฒนะกุล 

อ. บุญชณัฎฐา  สุขเสมอ 
น.ส. กมลชนก  พะไลไผ่ 
คณาจารณ์คณะนิติศาสตร์ 

กิจกรรม 1  ประชาสัมพันธ์หลกัสูตรของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
วงษ์ชวลิตกุล ในรูปแบบ online และ offline 

            21,920 

กิจกรรม 2 ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการกบัหน่วยงานภาครัฐและเอกชน             23,100 
กิจกรรม 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและชอ่งทางการติดต่อของศิษย์เก่า               1,200 

คณะนิเทศศาสตร ์ 
นท-5-1 การพัฒนาบุคลากรสายผู้สอนและสายสนับสนุนคณะนิเทศศาสตร์ ประจ าปี 

ปีการศึกษา 2565 
            71,270 อ. บุษบาบรรณ  ไชยศิร ิ

นท-5-2 สัมมนาเพื่อหาแนวทางในการจัดท าหลกัสูตรการเรียนการสอนระยะสั้น คณะ
นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

    28        2,800 อ. จิณณพัต ตั้งดวงมานิตย ์

คณะบริหารธุรกิจ 
บธ-5-1 การพัฒนาบุคลากรคณะบริหารธุรกจิ ปกีารศึกษา 2565             437,000 อ. วริสรา วงษ์เตมีย ์
บธ-5-2 การบริหารจัดการความรู้เพือ่ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี คณะบริหารธุรกิจ  

ปีการศึกษา 2565 
            21,390 ผศ.ดร.อัจฉราพรรณ ตั้งจาตุรโสภณ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดการความรู้ด้านผลติบัณฑิต             10,695 
กิจกรรมที่ 2 การจัดการความรู้ด้านงานวิจัย             10,695 

บธ-5-3 การประชาสัมพันธ์คณะบริหารธุรกิจ ปกีารศึกษา 2565             47,264 อ. วรายุ ศิรินนท์                        
อ. สุทธิภาสน์ พงศ์เจริญวานิช 
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รหัส 
โครงการ 

โครงการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 

คณะพยาบาลศาสตร ์
พยบ-5-1 พัฒนาคุณภาพและความเชี่ยวชาญของอาจารย์และบุคลากรคณะพยาบาล

ศาสตร์ ประจ าปกีารศึกษา 2565 
            564,200 รศ. สิริรัตน์ ฉัตรชัยสุชา 

กิจกรรมที่ 1  อบรม / สัมมนา / ประชมุวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์             500,000 
กิจกรรมที่ 2 อบรม / สัมมนา / ประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร             28,000 
กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมทางวิชาการแก่อาจารย์             36,200 

พยบ-5-2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการตัดสินใจ ในปกีารศึกษา 2565             13,500 อ. ศุกลรัตน์ ชาญวิรัตน์  
อ. ดร.ภรรวษา จันทศิลป ์

พยบ-5-3 เสริมสร้างภาพลกัษณแ์ละประชาสัมพันธ์คณะพยาบาลศาสตร์ ปกีารศึกษา 2565             88,910 อ. อินทิพร  ปักเคเต 
กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและหลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร์                   61,560 
กิจกรรมที่ 2  แนะแนวหลกัสูตร ทุนการศึกษาและการรับสมัครนักศึกษาใหม่             19,760 
กิจกรรมที่ 3 ประชาสัมพันธ์บัณฑิตป้ายแดงต่อสถานประกอบการ             7,590 

พย-5-4 แผนกลยุทธ ์แผนบริหารความเสีย่ง และแผนปฏบิัติการประจ าปี  ปกีารศึกษา 
2566 

            27,900 ประธานคณะกรรมการฝ่ายแผน
และจัดการความเส่ียง 

พยบ-5-5 การประกันคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2565             18,000 อ. ปณิตา ปรีชากรกนกกุล   
พยบ-5-6 การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ปี 2566 
            98,500 รศ. สิริรัตน์ ฉัตรชัยสุชา 

อ. ปณิตา ปรีชากรกนกกุล 
พยบ-5-7 การจัดการความรู้สู่ความเป็นเลิศ             24,100 ประธานคณะกรรมการการ

จัดการความรู ้ปีการศึกษา 2565 กิจกรรมที่ 1 การแลกเปลีย่นความรู้เกีย่วกับเทคนิคและวธิีการสอน               14,000 
กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลีย่นความรู้เกีย่วกับการตีพิมพ์ผลงานวจิัยระดับชาติ
และนานาชาต ิ

            10,100 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์
วศ-5-1 การประชาสัมพันธ์หลกัสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์             41,200 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   

อ.อนุรักษ์ มะโนมัย 
วศ-5-2 การพัฒนาความพร้อมอาจารย์ในการเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการ             0 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   

อ.อนุรักษ์ มะโนมัย 
วศ-5-3 การพัฒนาบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2565             399,000 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   

อ.อนุรักษ์ มะโนมัย 
วศ-5-4 ประชาสัมพันธ์เชิงรุก คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2565             36,500 ผศ. ชิตพงษ์ เกตุถนอม    
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รหัส 
โครงการ 

โครงการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 

คณะศึกษาศาสตร ์
ศษ-5-1 รับสมัครและสอบคัดเลือกนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 2565             68,000 ผศ.ดร.นัฐยา บุญกองแสน 
ศษ-5-2 ประชาสัมพันธห์ลักสูตรศึกษาศาสตร์เชิงรุก                67,608 ผศ.ดร. ชวลิต เกตุกระทุ่ม 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
สถ-5-1 ประชาสัมพันธ์เชิงรุก สถาปัตยกรรมศาสตร์             40,012 อ. เปาลิน เวชกามา 

อ. ธีระเดช จีนจะโปะ 
อ. ดร.ศิริวัฒน์  สาระเขตต ์

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรและสร้างเครือข่ายความรู้กับ
สถาบันกลุ่มเป้าหมาย 

            14,512 

กิจกรรมที่ 2 การตลาดออนไลน์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์             25,500 
สถ-5-2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางดา้นวิชาการและสายสนับสนนุ คณะสถาปัตยกรรม-

ศาสตร ์
            67,000 อ. ศิริวัฒน ์สาระเขตต์ และ อาจารย์

บุคลากรคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
สถ-5-3 นิทรรศการจัดแสดงผลงานนักศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2565             21,500 อ. เปาลิน เวชกามา 

อ. ธีระเดช จีนจะโปะ 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์

สธ-5-1 พัฒนาบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา 2565             251,000 อ. กัญนิกา  อยู่ส าราญ 
สธ-5-2 การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาความรู้และพัฒนาทักษะดา้นการผลิตบัณฑิตและ

วิจัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปกีารศึกษา 2565 
            6,370 อ. จิราภรณ์  ประธรรมโย   

ส านักอธิการบด ี
สอบ-5-1 พิธีประสาทปริญญาบัตร ประจ าปกีารศึกษา 2564             1,182,897 ส านักอธกิารบด ี
สอบ-5-2 งานครบรอบวนัสถาปนามหาวิทยาลยัวงษช์วลิตกุล ประจ าป ี2566 (ครบรอบ 39 ป)ี             108,850 ส านักอธกิารบด ี
สอบ-5-3 Happy Workplace ประจ าป ี2565             116,490 ส านักอธกิารบด ี

กิจกรรมที ่1 สุขใจใสบ่าตรสรา้งสุข (Happy soul)  21 5 และ 
26 

 3 และ 
10 

       36,490 

กิจกรรมที ่2 Happy body สร้างสุขภาพด ี    7, 14, 
21 
และ 
28 

5, 12, 
19 
และ 
26 

2, 9, 
16, 23 
และ 
30 

7      80,000 

สอบ-5-4 การด าเนินงานกิจกรรม 7ส ปีการศึกษา 2565             40,600 อ. ศศิธร  อิ่มวุฒ ิ
กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน 7ส ประจ าปีการศึกษา 2565             16,000 
กิจกรรมที่  2 การตรวจประเมิน คณะวิชา ส านัก/หน่วยงาน ห้องปฏิบัติการและ
โรงอาหาร 

            26,400 
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รหัส 
โครงการ 

โครงการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 

ศูนย์บริหารสื่อสารการตลาด 
IMC-5-1 การแนะแนวการศึกษาและ Road Show ประจ าปีการศึกษา 2565             657,864 อ.ดร. วันเกษม  สัตยานุชิต 

กิจกรรมที่ 1 การออกแนะแนวทีโ่รงเรียน สถาบัน องค์กร และชุมชนต่างๆ 
และเก็บข้อมูลผู้ที่สนใจสมัครเรียน 

            386,000 

กิจกรรมที่ 2 การออกบูธนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา             271,864 
IMC-5-2 ส่งเสริมและพัฒนาภาพลักษณ์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ปีการศึกษา 2565             22,2250 อ.ดร. วันเกษม  สัตยานุชิต 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมนักสร้างสรรค์งานสื่อประชาสัมพันธ์ VU Creative             9,400 
กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกนักศึกษาเป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยขา้ร่วมประกวด 
Mr. & Miss University Nakhonratchasima 2021 

            10,400 

กิจกรรมที่ 3 สานสัมพันธ์ครูแนะแนว ปกีารศึกษา 2565             92,210 
กิจกรรมที่ 4 VU Camp Week (สัปดาห์แห่งการติวเข้ม)             110,240 

IMC-5-3 
 
 

การจัดการสื่อประชาสัมพันธ์ (Pudlic Relation's Media Management  
ปีการศึกษา 2565) 

            1,314,735 อ.ดร. วันเกษม  สัตยานุชิต 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การประชาสัมพันธห์ลักสูตรและกิจกรรมผ่านสื่อแบบออฟไลน์             900,200 
กิจกรรมที่ 2 การประชาสัมพันธห์ลักสูตรและกิจกรรมในส่ือออนไลน์             150,201 
กิจกรรมที่ 3 สร้างการมีส่วนร่วมและกระตุ้นจ านวนผู้ติดตามและยอดไลค์ใน 
Social Media 

            61,000 

กิจกรรมที่ 4 ผลิตสื่อวีดีโอและรายการวดีีโอผ่าน YouTube (VU Channel)             182,900 
กิจกรรมที่ 5 การอบรม "การพัฒนาสื่อประชาสัมพนัธแ์ละการตลาดอย่างมอือาชพี"             20,434 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ศทส-5-1 จัดหาระบบเครื่องพิมพ์ส าหรับบุคคลากรและนักศึกษา             1,323,600 นายชลธ ี ศิลา 
ศทส-5-2 เช่าวงจรสัญญาณอินเตอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล             462,240 นายชลธ ี ศิลา 
ศทส-5-3 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ทดแทน             82,000 นายชลธ ี ศิลา 
ศทส-5-4 การต่อ License Software ส าหรับระบบส ารองข้อมูลและอุปกรณ์ป้องกัน

การโจมตีทางด้านเครือข่าย 
            106,893 นายชลธ ี ศิลา 

ศทส-5-5 การพัฒนาระบบตรวจสอบคุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวทิยาลยัวงษ์ชวลิตกลุ             46,000 นายชลธ ี ศิลา 
ส านักแผนและประกันคุณภาพ 

สผ-5-1 พัฒนาบุคลากรส านกัแผนและประกันคุณภาพ ปกีารศึกษา 2565             28,000 อ. ดร. สุจิดา สถิรอนันต ์ 



 

70 
รหัส 

โครงการ 
โครงการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 
สผ-5-2 การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ใน

ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา และระดับสถาบัน ที่ครอบคลุมทั้งด้านการ
ควบคุม การตรวจสอบ และการประเมินประจ าปีการศึกษา 2565 

            254,895 อ. ดร. ประยงค์ กีรติอุไร 
อ. กัลยา พิมพ์เพราะ 
อ. พจนยี์ พุฒนา 

สผ-5-3 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนกลยุทธ ์มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล ระยะที่ 2 
(ปีการศึกษา 2566 - 2570) 

            136,872 อ. ดร. สุจิดา สถิรอนันต ์

ส านักวิจัยและบริการวชิาการ 
สวจ-5-1 การส่งเสริมการจัดการความรู้สู่แนวปฏบิัติที่ดีของมหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล             61,088 ผศ. ดร.ชีวินทร ์ลิ้มศิริ  

อ. ดร.อ านาจ อยู่ค า  
ผศ. ดร.สุดา หันกลาง  
น.ส. ธัญลักษณ์ จินดา 

สวจ-5-2 ประเมินผู้บริหารตามหลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล  
ปีการศึกษา 2565 

            1,000 ผศ. ดร.ชีวินทร์ ลิ้มศิริ 
ผศ. ดร.สุดา หันกลาง  
นางณัฏยา พรศักดา 
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ภาคผนวก ข 

ก ำหนดกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  
มหำวิทยำลยัวงษ์ชวลิตกุล ปีกำรศึกษำ 2565 
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ก าหนดการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ปีการศึกษา 2565 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

1. ประชุมชี้แจงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีฯ 
ปีกำรศึกษำ 2565 

9 ธันวำคม 2564   

2. หน่วยงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรฯ พร้อมเขียน
โครงกำร 

10 ธันวำคม 2564 - 4 มกรำคม 2565   

3. ส่ง file แผนปฏิบัติกำรฯ ทีง่ำนแผนฯ  4 มกรำคม 2565   

4. หน่วยงำนน ำเสนอแผนฯ ต่อคณะกรรมกำร
พิจำรณำแผนปฏิบัติกำรฯ และปรับปรุงแก้ไข 

26 มกรำคม - 31 มีนำคม 2565 
แจ้งก ำหนดกำรให้หน่วยงำน
ทรำบเพ่ือน ำเสนอฯ ภำยหลัง 

5. ส่ง file แผนปฏิบัติกำรฯ ที่แก้ไขแล้ว ที่งำนแผนฯ 4 เมษำยน 2565   

6. เสนอแผนปฏิบัติกำรฯ ปีกำรศึกษำ 2565 ต่อ
คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำ 

10 พฤษภำคม 2565 
อำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำม
ก ำหนดกำรประชุม 

7. เสนอแผนปฏิบัติกำรฯ ปีกำรศึกษำ 2565 เข้ำท่ี
ประชุมสภำมหำวิทยำลัย 

21 พฤษภำคม 2565 
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ภาคผนวก ค 
ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  

และแผนกำรบริหำรควำมเสีย่ง ปีกำรศึกษำ 2565 
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ภาคผนวก ง 
ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  

ปีกำรศึกษำ 2565 
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3.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตารางท่ี 8 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1  

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
1 คณะนติิศาสตร ์ นต-1-1 ส่งเสริมการแข่งขันทางวิชาการส าหรับนักศึกษา   29,625 0 29,625 

2 คณะนติิศาสตร ์ นต-1-2 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะนิตศิาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565   3,000 3,000 6,000 

3 คณะนติิศาสตร ์ นต-1-3 ปัจฉิมนิเทศ คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565   4,080 3,000 7,080 

4 คณะนิเทศศาสตร ์ นท-1-1 Comm. Arts Show 2023   12,625 0 12,625 

5 คณะนิเทศศาสตร ์ นท-1-2 สะพายกล้องท่องทัศน์ ครั้งท่ี 9   625 0 625 

6 คณะนิเทศศาสตร ์ นท-1-3 การปรับปรุงอุปกรณเ์พื่อสนับสนนุการเรยีนรู้คณะนิเทศศาสตร ์ประจ าป ี
ปีการศึกษา 2565 

  47,448 0 47,448 

7 คณะบริหารธรุกิจ บธ-1-1 การส่งเสริมและพัฒนาบณัฑติ คณะบรหิารธรุกิจ ประจ าปีการศึกษา 2565   83,196 40,900 123,556 

กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันแนวคิดธรุกิจ “นวัตกรรมการเปลี่ยนผ่านวถิีใหม่” 6,950 7,000 13,950 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน 
คณะบริหารธรุกิจ ปีการศึกษา 2565 

0 20,000 19,460 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันภายนอกมหาวิทยาลัย 72,800 13,900 86,700 

กิจกรรมที่ 4 การสื่อสารภาษาตา่งประเทศ (ภาษาจีน) และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ส าหรับนักศึกษาคณะบริหารธรุกิจ ประจ าปีการศึกษา 2565 

3,446 0 3,446 

8 คณะบริหารธรุกิจ บธ-1-2 การเตรียมความพร้อมนักศึกษา คณะบรหิารธรุกิจ ปีการศึกษา 2565   58,940 0 58,940 

 กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศต้อนรับนกัศึกษาใหม่และเสริมสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา 
คณะบริหารธรุกิจ ปีการศึกษา 2565 

  10,740 0 10,740 
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ตารางท่ี 8 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
 คณะบริหารธรุกิจ 

(ต่อ) 
บธ-1-2 กิจกรรมที่ 2 สายรหสัพี่ดูแลน้อง เพื่อนพ้องดูแลกัน ปีการศึกษา 2565   ไม่ใช้งบประมาณ 

 กิจกรรมที่ 3 คลินิกนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2565   48,200 0 48,200 

9 คณะบริหารธรุกิจ บธ-1-3 ส่งเสริมและเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพื่อเตรยีมสอบใหไ้ดร้ับคุณวุฒิวิชาชีพ 
คณะบริหารธรุกิจ ประจ าปีการศึกษา 2565 

  24,000 0 24,000 

10 คณะบริหารธรุกิจ บธ-1-4 นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  
คณะบริหารธรุกิจ ปีการศึกษา 2565 

  16,500 30,240 46,420 

   กิจกรรมที ่1 นิเทศงานสหกิจศึกษา สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม   1,000 17,640 18,640 

   กิจกรรมที ่2 นิเทศงานสหกิจศึกษา สาขาวิชาการบัญชี   0 3,600 3,280 

   กิจกรรมที ่3 นิเทศการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน สาขาวิชาการจัดการ 
(บัณฑิตพรเีมี่ยม) 

  14,500 0 14,500 

   กิจกรรมที ่4 นิเทศงานสหกิจศึกษา สาขาการจดัการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน   1,000 9,000 10,000 

11 คณะบริหารธรุกิจ บธ-1-5 การปรับปรุง หลักสตูรบริหารธรุกจิบัณฑิต (หลักสตูรปรับปรุงปี พ.ศ.2566)   73,250 0 73,250 

   กิจกรรมที่ 1 การปรับปรุง หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการตลาด  
(หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2566) 

  14,650 0 14,650 

   กิจกรรมที ่2 การปรับปรุง หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี 
(หลักสูตรปรับปรุงป ีพ.ศ.2566) 

  14,650 0 14,650 

   กิจกรรมที ่3 การปรับปรุง หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2566) 

  14,650 0 14,650 
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ตารางท่ี 8 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
 คณะบริหารธรุกิจ 

(ต่อ) 
บธ-1-5 กิจกรรมที ่4 การปรับปรุง หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการ

จัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน (หลักสตูรปรับปรุงปี พ.ศ.2566) 
  14,650 0 14,650 

   กิจกรรมที่ 5 การปรับปรุง หลักสตูรบริหารธุรกจิมหาบณัฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2566) 

  14,650 0 14,650 

12 คณะพยาบาลศาตร ์ พยบ-1-1 รับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2565   57,700 530,000 370,600 

   กิจกรรมที่ 1 สอบคัดเลือกนักศึกษา   0 400,000 182,900 

   กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อมกอ่นเข้าศึกษา   57,700 130,000 187,700 

13 คณะพยาบาลศาตร ์ พยบ-1-2 เตรียมความพร้อมสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  ปีการศึกษา 
2565 

  48,260 120,000 168,260 

14 คณะพยาบาลศาตร ์ พยบ-1-3 เสรมิสร้างความเขม้แข็งทางวิชาการนักศึกษาพยาบาล ปีการศึกษา 2565   31,850 0 31,850 

15 คณะพยาบาลศาตร ์ พยบ-1-4 สัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ปีการศึกษา 2565   41,370 0 41,370 

   กิจกรรมที่ 1 อบรมการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21   21,170 0 21,170 

   กิจกรรมที่ 2  สัมมนาหลักสูตร   20,200 0 20,200 

16 คณะพยาบาลศาตร ์ พยบ-1-5 พัฒนานักศึกษาตามคณุลักษณะทีพ่ึงประสงค ์การบริการนักศึกษาและศิษย์เก่า 
ปีการศึกษา 2565 

  316,270 106,300 422,570 

   กิจกรรมที่ 1 การอบรมการใช้สื่อเทคโนโลยี สร้างสรรค์สังคม   26,000 0 26,000 

   กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมความพอเพียง มีวินัย สจุรติ มีจติอาสา สร้างคนดีสูส่ังคม   23,000 0 23,000 

   กิจกรรมที่ 3 เพิ่มพลังใจ พลังชีวิต   61,300 0 61,300 

   กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาภาวะผู้น าและสมัมนาสโมสรนักศึกษา   0 81,300 81,300 
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ตารางท่ี 8 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
 คณะพยาบาลศาตร ์

(ต่อ) 
พยบ-1-5 กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาบุคลิกภาพ : Nurse VU smart   14,520 0 14,520 

  กิจกรรมที่ 6 สานสัมพันธ์พี่น้องสฟี้าคราม   51,500 0 51,500 

  กิจกรรมที่ 7  เตรยีมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล   139,950 0 139,950 

  กิจกรรมที่ 8 การให้บริการข้อมลูข่าวสารแก่นักศึกษาและศิษยเ์ก่า   0 25,000 25,000 

17 คณะพยาบาลศาตร ์ พยบ-1-6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565   2,441,940 0 2,441,940 

18 คณะพยาบาลศาตร ์ พยบ-1-7 รับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา 2566   7,800 105,000 64,500 

   กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านช่องทางต่างๆ  และสอบสัมภาษณ์   0 105,000 56,700 

   กิจกรรมที่ 2 ปฐมนิเทศนักศึกษา   7,800 0 7,800 

19 คณะพยาบาลศาตร ์ พยบ-1-8 ปัจฉิมนิเทศ และมอบประกาศนียบัตรแก่ผูส้ าเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา 2565 

  0 165,740 156,290 

   กิจกรรมที่ 1 : ปัจฉิมนิเทศ   0 55,740 55,740 

   กิจกรรมที่ 2 : มอบประกาศนียบตัรแก่ส าเร็จการศึกษาหลักสตูร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล 

  0 110,000 100,550 

20 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ วศ-1-1 เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์   20,000 0 20,000 

21 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ วศ-1-2 การพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพดา้นวิศวกรรม   15,500 0 15,500 
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ตารางท่ี 8 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
22 คณะศึกษาศาสตร ์ ศษ-1-1 การนิเทศการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑติวิชาชีพครูรุ่นปีการศึกษา 

2564 และ ปีการศึกษา 2565 
  449,028 0 449,028 

   กิจกรรมที่ 1 นิเทศนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2564 ครั้งท่ี 2  เดือน ตุลาคม-
พฤศจิกายน 2565 ในรายวิชาฝึกปฏิบัติการสอน 2 

  216,264 0 216,264 

   กิจกรรมที่ 2 นิเทศนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2565 ครั้งท่ี 1  เดือน มกราคม-
กุมภาพันธ์ 2566 ในรายวิชาฝึกปฏิบัติการสอน 1 

  232,764 0 232,764 

23 คณะศึกษาศาสตร ์ ศษ-1-2 การพัฒนาทักษะวิชาชีพครู รุ่นปีการศึกษา 2565   0 81,000 11,100 

24 คณะศึกษาศาสตร ์ ศษ-1-3 การเตรียมความพร้อมในการสอบบรรจุและการเสริมสร้างจติวิญญาณความ
เป็นคร ูปีการศึกษา 2565 

  0 300,000 58,865 

25 คณะศึกษาศาสตร ์ ศษ-1-4 การอบรมและทดสอบภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาปริญญาเอก   0 95,000 47,280 

26 คณะศึกษาศาสตร ์ ศษ-1-5 กิจกรรมวันครูประจ าปี 2565   10,600 0 10,600 

27 คณะศึกษาศาสตร ์ ศษ-1-6 เตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพครูปีการศึกษา 2565   ไม่ใช้งบประมาณ 
28 คณะศึกษาศาสตร ์ ศษ-1-7 15 Hours Intensive TOEIC Review for VU Students & Others   6,160 0 6,160 

29 คณะศึกษาศาสตร ์ ศษ-1-8 พัฒนาทักษะและเสริมสรา้งความเป็นคร ูหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ ปี 2565 (สัมมนาและ
นิเทศการฝึกปฏิบัติการสอน) 

  320,000 0 320,000 

30 คณะศึกษาศาสตร ์ ศษ-1-9 VU English Spelling Bee Competition   10,500 0 10,500 

31 คณะศึกษาศาสตร ์ ศษ-1-10 การประกวดสื่อการจัดการเรยีนรูร้ะดับปฐมวัย   11,050 0 11,050 

32 คณะศึกษาศาสตร ์ ศษ-1-11 จิตอาสาและคณุธรรมจริยธรรมในวิชาชีพครู   ไม่ใช้งบประมาณ 
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ตารางท่ี 8 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
33 คณะศึกษาศาสตร ์ ศษ-1-12 เสรมิความรู้และประสบการณ์การเป็นผู้บรหิารการศึกษามืออาชีพ หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ปี  2565 
  15,810 300,000 315,810 

   กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมด้านการวิจยั  (นักศึกษารุ่นที่ 20)   7,500 0 7,500 

   กิจกรรมที่ 2  การเสริมสรา้งประสบการณ์วิจยัและการบริหารยุคใหม่ 
(นักศึกษารุ่นท่ี 19 และนักศึกษารุน่ท่ี 20) 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

   กิจกรรมที่ 3  การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาททางสังคม(นักศึกษารุ่นที่ 19 
และนักศึกษารุ่นที่ 20) 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

   กิจกรรมที่ 4  การศึกษาดูงานการจัดการศึกษาในประเทศ/ ต่างประเทศ 
(นักศึกษารุ่นท่ี 20) 

  1,310 300,000 301,310 

   กิจกรรมที่ 5  การพิจารณาโครงรา่งวิทยานิพนธ์นักศึกษาหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา(Round Table) นักศึกษารุ่นที่ 20 

  7,000 0 7,000 

   กิจกรรมที่ 6 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารการศึกษานักศึกษารุ่นที่ 20   ไม่ใช้งบประมาณ 
34 คณะศึกษาศาสตร ์ ศษ.ม. 

(การบริหาร
การศึกษา) 

-1-13 

การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

  33,688 0 33,688 

35 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร ์

สถ-1-1 การบูรณาการการเรียนกับการพฒันานักศึกษา 2565   7,161 0 7,161 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมกอ่นเข้าศึกษา 3,029 0 3,029 

กิจกรรมที่ 2 ปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ และปจฉิมนิเทศ ไม่ใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 ARVU Speed-X 4,132 0 4,132 
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ตารางท่ี 8 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
36 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร ์
สถ-1-2 นิเทศนักศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพทางสถาปตยกรรม 2565   3,400 0 3,400 

37 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร ์

สถ-1-3 ปรับปรุงหลักสูตรสถาปตัยกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร ์
(5 ปี) (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) โครงการต่อเนื่องจากปีการศกึษา 2564 

  12,000 0 12,000 

38 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร ์

สถ-1-4 สงเสริมนักศึกษาเขารวมประกวดออกแบบสถาปัตยกรรม   3,585 0 3,585 

39 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ สธ
(สาธารณสุข)-

1-1 

ฝึกทักษะการใช้โปรแกรมส าเร็จรปู HOSxP  ปีการศึกษา 2565   17,570 0 17,570 

40 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ สธ.(อาชีว-
อนามัยฯ)-1-2 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสหกิจศึกษา สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร ์ปีการศึกษา 2565 

  78,700 0 78,700 

41 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ สธ.
(สาธารณสุข)

-1-3 

ฝึกงานภาคสนาม คณะสาธารณสขุศาสตร์ ปีการศึกษา 2565   169,530 0 169,530 

42 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ สธ-1-4 มหกรรมสุขภาพสาสุขสมัพันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2565   15,185 0 15,185 

43 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ สธ-1-5 การจัดซื้อวัสดุห้องปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา 2565   214,000 0 214,000 

44 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ สธ-1-6 การฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน และการอพยพหนีไฟ   17,920 0 17,920 

45 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ สธ-1-7 ศึกษาดูงานปฏิบัติการกายวิภาคศาสตรแ์ละสรรีวิทยา 1, 2 นอกสถานท่ี   66,121 0 66,121 

46 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ สธ-1-8 การเตรียมความพร้อมนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา 2565   18,500 0 18,500 

47 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ สธ-1-9 การทบทวนองค์ความรู้วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ปี พ.ศ. 2565   4,400 0 4,400 
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ตารางท่ี 8 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
48 ส านักบริการการศึกษา สบก-1-1 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  ประจ าปีการศึกษา 2565   4,500 0 4,500 

49 ส านักบรรณสารและ
สารสนเทศ 

สบส-1-1 ผลิตสื่อวิดีทัศน์เพื่อการประชาสัมพันธ์การใช้ห้องสมุด   6,000 0 6,000 

50 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-1-1 ต้อนรับน้องใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 รุ่นนกเขาคารม 4   928,595 0 928,595 

   กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศกิจกรรมกา้วแรกก้าวใหม ่   177,500 0 177,500 

   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพี่ MORVONG   146,720 0 146,720 

   กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญน้องใหม่   129,000 0 129,000 

   กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมไหวัครู และตักบาตร   130,900 0 130,900 

   กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมกีฬาน้องใหม่   41,475 0 41,475 

   กิจกรรมที่ 6 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ รุ่นนกเขาคารม  4   141,100 0 141,100 

   กิจกรรมที่ 7 ประกวด Freshy VU 2022 และเปิดโลกกิจกรรม   161,900 0 161,900 

51 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-1-2 พัฒนาศักยภาพผู้น า และจติอาสา ประจ าปี 2565   100,860 0 100,860 

  กิจกรรมที่ 1 ภาวะผู้น าสโมสรนักศึกษา   64,980 0 64,980 

  กิจกรรมที่ 2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการการเขียนโครงการของชมรม   35,880 0 35,880 

52 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-1-3 การอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 
ประจ าปี 2565 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

53 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-1-4 MC VU   รุ่นที่ 3   67,880 0 67,880 

54 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-1-5 การแข่งขันกีฬา “อีสปอร์ต ROV Tournament 2022 ” ประจ าปกีารศึกษา 
2565 

  111,500 24,000 135,500 
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ตารางท่ี 8 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
55 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-1-6 morvong ฟุตซอล คัพ ครั้งท่ี 2 ประจ าปี 2565   131,760 24,000 155,760 

56 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-1-7 อบรมคุณธรรม จริยธรรม และสรา้งเสริมทักษะชีวิต ประจ าปีการศกึษา 2565   267,000 0 267,000 

57 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-1-8 การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 48   574,520 0 574,520 

58 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-1-9 การแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล “แคแสดเกมส์ ครั้งท่ี 39”   825,424 0 825,424 

59 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-1-10 ศึกษาดูงานด้านพัฒนากิจกรรมนกัศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2565   14,840 0 14,840 

60 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-1-11 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565   0 250,000 211,300 

61 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-1-12 บริการให้ค าปรึกษาและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

  17,980 0 17,980 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงห้องให้ค าปรึกษาและผ่อนคลายความเครียด 9,800 0 9,800 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาความรูเ้รื่องการเทคนิคการให้ค าปรึกษาส าหรับอาจารย์ที่
ปรึกษาเฉพาะทางและให้ความรู้และพัฒนาทักษะชีวิตแก่นักศึกษา 

5,500 0 5,500 

กิจกรรมที่ 3 การบริการให้ค าปรึกษา 2,680 0 2,680 
62 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-1-13 อบรมแกนน า STAFF รุ่นคชสาร 4  ประจ าปีการศึกษา 2565   349,750 0 349,750 
63 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-1-14 ม.วงษ์ ฯ ห่วงใยใส่ใจผู้กู้ยืม ประจ าปี 2565   105,000 51,600 156,600 
64 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-1-15 VU : JumpRope Bingo Challenge 2022   62,780 0 62,780 
65 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-1-16 หารายได้ระหว่างเรยีนของนักศึกษาประจ าปี 2565   57,600 0 57,600 
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ตารางท่ี 8 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
66 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-1-17 ศิษย์เก่าสมัพันธ์ ประจ าปี การศึกษา 2565   89,810 0 89,810 
  กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เกา่ให้ปัจจุบัน   8,500 0 8,500 
   กิจกรรมที่ 2 “ศิษย์เก่าเล่าเรื่อง”   14,980 0 14,980 
   กิจกรรมที่ 3 การคดัเลือก และเชิดชูเกียรติ “ศิษยเ์ก่าดีเด่น”   6,000 0 6,000 
   กิจกรรมที่ 4 อบรมสัมมนาเชิงปฏบิัติการศิษยเ์ก่าสมัพันธ์   60,330 0 60,330 

67 ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ 

สวจ-1-1 การประเมินคณุภาพบณัฑติ ติดตามการมีงานท า และส ารวจความพึงพอใจ
ของอาจารย์และนักศึกษาต่อหลักสูตร 

 
18,700 0 18,700 

จ านวนโครงการ 6 61 8,553,386 2,229,780 10,110,001 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1   10,783,166 
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3.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยเชิงนวัตกรรมที่มี Impact สูงต่อประเทศและท้องถิ่น 
ตารางท่ี 9 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 2  

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
1 คณะนติิศาสตร ์ นต-2-1 การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย คณะนติิศาสตร ์   150,000 0 150,000 

งบอยู่ในส านักวิจัยฯ 
2 คณะนิเทศศาสตร ์ นท-2-1 การสนับสนุนทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์คณะนิเทศศาสตร์ ปีการศึกษา 2565   125,000 0 125,000 

งบอยู่ในส านักวิจัยฯ 
3 คณะบริหารธรุกิจ บธ-2-1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถผลิตงานสร้างสรรค์และนวัตกรรม  

คณะบริหารธรุกิจ ปีการศึกษา 2565 
  771,500 0 571,500 

   กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยให้มีคณุภาพ (คลินิกนักวิจัย) 766,500 0 566,500 

   งบอยู่ในส านักวิจัยฯ 
   กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาโครงงานของนักศึกษาเป็น Research 

based ที่ต่อยอดเป็นงานวิจัย 
5,000 0 5,000 

4 คณะพยาบาลศาสตร ์ พยบ-2-1 ส่งเสริมการวิจยั นวัตกรรมทางการพยาบาลและผลงานวิชาการของอาจารย์
อย่างครบวงจร 

  69,150 0 69,150 

5 คณะพยาบาลศาสตร ์ พยบ-2-2 การผลิตต าราและสื่อการสอน คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2565   416,750 0 416,750 

6 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ วศ-2-1 การส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร ์   1,100,000 170,000 1,270,000 

งบอยู่ในส านักวิจัยฯ 
7 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ วศ-2-2 การประชุมวิชาการวิศวกรรมศาสตร ์วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ ครั้งท่ี 13 (ESTACON 2022) 
  15,000 0 15,000 

8 คณะศึกษาศาสตร ์ ศษ-2-1 การอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนษุย์เบื้องต้น   0 50,000 20,000 
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ตารางท่ี 9 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 2 (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
9 คณะศึกษาศาสตร ์ ศษ-2-2 ต้นกล้าวิชาการ ครั้งท่ี 10 “อบรมเชิงปฏิบัติการ : เทคนิคการออกข้อสอบที่

มีคุณภาพ”  
  0 52,500 46,460 

10 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ สธ-2-1 การสนับสนุนทุนวิจัยและทุนเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ ประจ าปีการศกึษา 2565 

  804,000 0 804,000 

งบอยู่ในส านักวิจัยฯ 
11 ส านักวิจัยและบริการ

วิชาการ 
สวจ-2-1 VU Aventure for Research & Innovation (การส่งเสริมใหเ้กิดงานวิจัย

และนวัตกรรม) 
  8,307,417 0 8,307,417 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมพิจารณาทุนสนับสนุนงานวิจัยภายใน มหาวิทยาลัย
วงษ์ชวลิตกุล 

  8,286,400 0 8,286,400 

กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการเขียนโครงร่างการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 

  13,447 0 13,447 

กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการเขียนโครงร่างการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 

  7,570 0 7,570 

กิจกรรมที่ 4 คลินิกวิจัย   ไม่ใช้งบประมาณ 
12 ส านักวิจัยและบริการ

วิชาการ 
สวจ-2-2 VU Research & Innovation Award (รางวัลผลงานตีพิมพ/์เผยแพร่

ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรม) 
       1,282,295  0 1,282,295 

กิจกรรมที่ 1 การสนับสนุนรางวัลผลงานตีพิมพ/์เผยแพรผ่ลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการและนวัตกรรม 

  1,269,600 0 1,269,600 

กิจกรรมที่ 2 การจดัอบรมพัฒนาคณุภาพงานวิจยัใหเ้ข้าสู่ฐาน Scopus (ตีพิมพ์)   12,695 0 12,695 

13 ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ 

สวจ-2-3 วารสารมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ    103,400 0 103,400 
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ตารางท่ี 9 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 2 (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
14 ส านักวิจัยและบริการ

วิชาการ 
สวจ-2-4 การรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์   104,820 0 104,820 

  กิจกรรมที่ 1 กระบวนการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และการจัด
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย ์

  66,000 0 66,000 

   กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

  25,000 0 25,000 

   กิจกรรมที่ 3 การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการขอจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย ์มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล 

  8,360 0 8,360 

   กิจกรรมที่ 4 การศึกษาดูงานของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย ์มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล 

  5,460 0 5,460 

จ านวนโครงการ 3 11 10,303,832 102,500 10,370,292 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 2   10,406,332   
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3.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการสู่ชุมชนและสังคมเพื่อม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน 
ตารางท่ี 10 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
1 คณะนติิศาสตร ์ นต-3-1 เผยแพรค่วามรู้ทางกฎหมาย    14,970 0 14,970 

2 คณะนิเทศศาสตร ์ นท-3-1 นิเทศศาสตร ์ปันความรู้สูส่ังคม ’65   
  
  



 
 

4,250 24,000 13,850 

กิจกรรมที่ 1 โครงการ “ทักษะการพูดหน้ากล้องและเทคนิคการขายของ
ออนไลน์ให้ต๊าซ” 

0 24,000 9,600 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม “จับมือน้องสานฝันต่อท่ี ม.วงษ์ชวลิตกุล ครั้งที่ 2” 4,250 0 4,250 

3 คณะบริหารธรุกิจ บธ-3-1 บริการวิชาการแบบมีรายได้ คณะบริหารธรุกิจ ปีการศึกษา 2565 

 
 

  
  
  

0 326,970 185,600 

  กิจกรรมที ่1 การประเมินผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ
คุณภาพการใหบ้ริการขององคก์ารปกครองสว่นท้องถิ่น ในเขตจงัหวดันครราชสีมา 

0 300,000 180,000 

  กิจกรรมที ่2 สั่งของจากจีนไม่ยากอย่างที่คิด 0 26,970 5,600 

4 คณะบริหารธรุกิจ บธ-3-2 บริการทางวิชาการแก่สังคมแบบให้เปล่า คณะบริหารธุรกิจ ปีการศกึษา 2565     
  
  



 
 

37,780 0 37,780 

  กิจกรรมที ่1 การให้ค าปรึกษาเพื่อยื่นแบบแสดงภาษีเงินได้บคุคลธรรมดา 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

600 0 600 

  กิจกรรมที ่2 พัฒนาศักยภาพทางการแข่งขันแกผู่้ประกอบการและวสิาหกิจชุมชน 37,180 0 37,180 

5 คณะพยาบาลศาสตร ์ พยบ-3-1 การช่วยฟื้นคืนชีพข้ันพ้ืนฐานและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ครั้งท่ี 6 ประจ าป ี
ปีการศึกษา 2565 

   19,180 0 19,180 

6 คณะพยาบาลศาสตร ์ พยบ-3-2 ประชุมวิชาการประจ าป ี ครั้งท่ี 7 ปีการศึกษา 2565      77,000 225,000 197,695 

7 คณะพยาบาลศาสตร ์ พยบ-3-3 หลักสตูรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป 
(การรักษาโรคเบื้องต้น) รุ่นที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

   0 1,050,000 337,908 
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ตารางท่ี 10 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
8 คณะศึกษาศาสตร ์ ศษ-3-1 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์    0 63,000 32,540 

9 คณะศึกษาศาสตร ์ ศษ-3-2 การประชุมและน าเสนอผลงานวิชาการทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 9     0 508,000 290,450 

10 คณะศึกษาศาสตร ์ ศษ-3-3 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมประยุกต์ทางสถติิเพื่อการวิจยั    0 33,750 25,640 

11 คณะศึกษาศาสตร ์ ศษ-3-4 การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) ส าหรบั
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1  ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 

  
ไม่ใช้งบประมาณ 

12 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร ์

สถ-3-1 หลักสตูรระยะสั้นคณะสถาปตยกรรมศาสตร พ.ศ. 2565    0 30,000 10,600 

13 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร ์

สถ-3-2 การบริการวิชาการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์    ไม่ใช้งบประมาณ 

14 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ สธ-3-1 พัฒนาสุขภาพสร้างนวัตกรรมสู่ชุมชนเพื่อสังคมสุขภาวะประจ าปีการศึกษา 
2565 

   35,306 0 35,306 

15 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ สธ-3-2 ประชุมวิชาการระดับชาต ิคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิต
กุล ครั้งท่ี 3 ประจ าปี 2566 “การพัฒนานวัตกรรมสร้างสุขภาวะชุมชน” 
(NCHRI 2023)   

   0 96,000 31,650 

16 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ สธ-3-3 บริการวิชาการเพื่อเพิ่มศกัยภาพให้ชุมชน คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปี 2565   
  
  
  



 
 
 

0 313,000 141,280 

กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรอบรมเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับ
หัวหน้างาน รุ่นที่ 5 

0 100,000 67,280 

กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลฉุกเฉินและการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพในสถานประกอบการ 

0 153,000 56,250 

กิจกรรมที่ 3 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับงานด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

0 60,000 17,750 
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ตารางท่ี 10 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
17 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ สธ-3-4 ประชาสมัพันธ์หลักสูตรเชิงรุกผ่านช่องทางออนไลน์ คณะสาธารณสุขศาสตร ์    68,210 0 68,210 

18 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ สธ.
(สาธารณสุข)- 

3-5 

หลักสตูรการอบรมการดูแลผูสู้งอายุ 420 ช่ัวโมง (Reinventing VU) 

 
 

  
  
  

0 290,630 290,630 

กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิ 0 194,630 194,630 

กิจกรรมที่ 2 ฝึกปฏบิัติงานในสถานดูแลผูสู้งอาย ุและชุมชน 0 96,000 96,000 

19 ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ 

สวจ-3-1 บริการวิชาการสร้างศักยภาพชุมชนสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ประจ าป ี
ปีการศึกษา 2565 

  
  
  
  



  
  
 

41,080 0 41,080 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบริการวิชาการให้เกิดนวัตกรรมผูสู้งอายุต าบลหมื่นไวย 20,540 0 20,540 

กิจกรรมที่ 2 บริการวิชาการสร้างเสริมศักยภาพชุมชนต าบลพุดซา 20,540 0 20,540 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์หลักสตูรอบรมระยะสั้น 
หรือการบริการที่สร้างรายได้ออนไลน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 

จ านวนโครงการ 10 9 297,776 2,960,350 1,774,369 
  รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3     3,258,126 
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3.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตารางท่ี 11 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 4 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
1 คณะนติิศาสตร ์ นต-4-1 ไหว้ครูกฎหมายและประดับตราชู   12,300 0 12,300 

กิจกรรมที่ 1 ไหว้ครูกฎหมายและพิธีประดับตราชู  8,500 0 8,500 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวางพวงมาลา 3,800 0 3,800 

2 คณะนติิศาสตร ์ นต-4-2 พัฒนาจิตหลังเลิกเรยีน   32,000 0 32,000 

3 คณะนิเทศศาสตร ์ นท-4-1 เรียนรู้วันละค ากับภาษาโคราช    10,800 0 10,800 

4 คณะบริหารธรุกิจ บธ-4-1 การเผยแพร่วัฒนธรรมท้องถิ่นแบบออนไลน์ คณะบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2565   5,500 0 5,500 

5 คณะพยาบาลศาสตร ์ พยบ-4-1 สืบสานศลิปะและวัฒนธรรมไทย ปีการศึกษา 2565   50,849 250,000 290,647 

   กิจกรรมที ่1 ส่งเสริมมารยาทไทยและการใช้ภาษาไทย     26,575 0 26,575 

   กิจกรรมที ่2  รณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทย   2,000 0 2,000 

   กิจกรรมที ่3  สืบสานประเพณไีทย (กิจกรรมรดน  าขอพรเทศกาลสงกรานต์)   22,274 0 22,274 

   กิจกรรมที ่4  ประดับขีดหมวก เขม็วิทยฐานะ มอบหมวกและเขม็ชั นปี 
ประจ าปีการศึกษา  2565 

  0 250,000 239,798 

6 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ วศ-4-1 ไหว้ครูช่าง   5,000 0 5,000 

7 คณะศึกษาศาสตร ์ ศษ-4-1 ประกวดพานพิธีไหว้ครู มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ปีการศึกษา 2565   6,400 0 6,400 

8 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร ์

สถ-4-1 วัฒนธรรมศึกษาสถาปัตยกรรมและประวัตศิาสตร์ จังหวัดนครราชสมีา   17,500 0 17,500 

9 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ สธ-4-1 ส่งเสริมการน าพืชสมุนไพรพื นบ้านมาใช้ประกอบอาหารปลอดภัยในชุมชน 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

  5,300 0 5,300 



 

44 

ตารางท่ี 11 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 4 (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
10 ส านักบรรณสารและ

สารสนเทศ 
สบส-4-1 ห้องสมุด 7ส พัฒนาสู่การเป็นห้องสมุดสีเขียว   ไม่ใช้งบประมาณ 

11 ส านักอธิการบด ี สอบ-4-1 กฐินสามัคค ีมหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล ประจ าปี 2565   402,000 0 402,000 

12 ส านักอธิการบด ี สอบ-4-2 รดน  าขอพร สืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2565   27,000 0 27,000 

13 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-4-1 ถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบน  าฝนมหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล ประจ าปี 2565   121,500 0 121,500 

14 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-4-2 การจัดท าสารานุกรมโคราชศึกษา ประจ าปี 2565   11,500 0 11,500 

15 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-4-3 เผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั งท่ี 21   55,870 103,000 158,870 

16 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-4-4 สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช ประจ าปี 2565   129,700 0 129,700 

   กิจกรรมที ่1 งานฉลองวันแห่งชัยชนะของท้าวสุรนาร ี   54,200 0 54,200 

   กิจกรรมที ่2 นิทรรศการหอศลิปะและวัฒนธรรมโคราช   70,000 0 70,000 

   กิจกรรมที ่3 แหล่งเรียนรู้วิถีชีวิตอสีาน   5,500 0 5,500 

17 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-4-5 ปรับภูมิทัศน ์อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล ประจ าปี 2566    69,215 0 69,215 

18 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-4-6 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน มหาวทิยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ ประจ าปี 2565   152,703 0 152,703 

   กิจกรรมที ่1 ศึกษาเรยีนรู้พื นท่ีร่วมสนองพระราชด าริ (อพ.สธ.)   40,228 0 40,228 

   กิจกรรมที ่2 พัฒนาบุคลากรด้านงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ   42,500 0 42,500 

   กิจกรรมที ่3 สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ   37,000 0 37,000 

   กิจกรรมที ่4 จัดท าหนังสือพันธุไ์ม ้มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ   19,500 0 19,500 

   กิจกรรมที ่5 เพาะและขยายกิ่งพันธุ์ไม้ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ   13,475 0 13,475 
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ตารางท่ี 11 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 4 (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
19 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-4-7 ส ารวจวัฒนธรรม และภมูิปัญญาทอ้งถิ่น   90,680 0 90,680 

  กิจกรรมที ่1 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส ารวจและจดัท าฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น ๙ ใบงาน online 

  16,100 0 16,100 

   กิจกรรมที ่2 จัดท าเว็บไซต์ อพ.สธ. มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ   8,500 0 8,500 

   กิจกรรมที ่3 ส ารวจวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น   32,440 0 32,440 

   กิจกรรมที ่4 สื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น   14,620 0 14,620 

   กิจกรรมที ่5 จัดท าหนังสืออาหารพื นเมืองโคราช   19,020 0 19,020 

20 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-4-8 MORVONG คนอาสา ปลูกป่าทดแทน ลดภาวะโลกร้อน เฉลมิพระเกียรติฯ 
ประจ าปี 2565  

  26,540 0 26,540 

21 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-4-9 สวนพืชสมุนไพรไทยเพื่อสุขภาพ มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล ประจ าปี 2565    15,000 0 15,000 

22 ส านักพัฒนานักศึกษา สนพ-4-10 ปุ๋ยหมักแบบครบวงจร มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ประจ าปี 2565   113,830 0 113,830 

   กิจกรรมที ่1 อบรมให้ความรู้ในหวัข้อ “การท าปุ๋ยหมักแบบครบวงจร”   71,280 0 71,280 

   กิจกรรมที ่2 การศึกษาดูงาน การท าปุ๋ยหมักแบบครบวงจร   11,750 0 11,750 

   กิจกรรมที ่3 การท าปุ๋ยหมักจากใบไม้ (ภาคปฏิบัติ)   30,800 0 30,800 

จ านวนโครงการ 4 18 1,361,187 353,000 1,703,985 
  รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 4   1,714,187 
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3.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
ตารางท่ี 12 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 5 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
1 คณะนติิศาสตร ์ นท-5-1 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบคุลากร ประจ าปี 2565   67,000 0 67,000 

2 คณะนติิศาสตร ์ นท-5-2 ประชาสมัพันธ์และสื่อสารองค์กร คณะนติิศาสตร์ 2565   46,240 0 46,240 

   กิจกรรม 1 ประชาสัมพันธห์ลกัสตูรของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกลุ 
ในรูปแบบ online และ offline 

  21,940 0 21,940 

   กิจกรรม 2 ส่งเสรมิความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน   23,100 0 23,100 

   กิจกรรม 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและช่องทางการติดต่อของศิษย์เกา่     1,200 0 1,200 

3 คณะนิเทศศาสตร ์ นท-5-1 การพัฒนาบุคลากรสายผูส้อนและสายสนบัสนุนคณะนเิทศศาสตร์ ประจ าป ี
ปีการศึกษา 2565 

  71,270 0 71,270 

4 คณะนิเทศศาสตร ์ นท-5-2 สัมมนาเพื่อหาแนวทางในการจัดท าหลักสตูรการเรยีนการสอนระยะสั้น  
คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

  2,800 0 2,800 

5 คณะบริหารธรุกิจ บธ-5-1 การพัฒนาบุคลากรคณะบรหิารธุรกิจ ปีการศึกษา 2565   437,000 0 437,000 

6 คณะบริหารธรุกิจ บธ-5-2 การบริหารจัดการความรู้เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ด ีคณะบริหารธรุกิจ  
ปีการศึกษา 2565 

  21,390 0 21,390 

กิจกรรมที่ 1 การจดัการความรู้ดา้นผลิตบัณฑติ 10,695 0 10,695 

กิจกรรมที่ 2 การจดัการความรู้ดา้นงานวิจัย 10,695 0 10,695 

7 คณะบริหารธรุกิจ บธ-5-3 การประชาสัมพันธ์คณะบรหิารธรุกิจ ปีการศึกษา 2565   47,264 0 47,264 
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ตารางท่ี 12 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 5 (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
8 คณะพยาบาลศาตร ์ พยบ-5-1 พัฒนาคุณภาพและความเช่ียวชาญของอาจารย์และบุคลากรคณะพยาบาล

ศาสตร ์ประจ าปีการศึกษา 2565 
  564,200 0 564,200 

   กิจกรรมที่ 1  อบรม / สัมมนา / ประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์   500,000 0 500,000 

   กิจกรรมที่ 2 อบรม / สัมมนา / ประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร   28,000 0 28,000 

   กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมทางวิชาการแก่อาจารย ์   36,200 0 36,200 

9 คณะพยาบาลศาตร ์ พยบ-5-2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ในปีการศกึษา 2565   13,500 0 13,500 

10 คณะพยาบาลศาตร ์ พยบ-5-3 เสริมสร้างภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2565   88,910 0 88,910 

   กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและหลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร์         61,560 0 61,560 

   กิจกรรมที่ 2  แนะแนวหลักสูตร ทุนการศึกษาและการรับสมัครนักศึกษาใหม่   19,760 0 19,760 

   กิจกรรมที่ 3 ประชาสัมพันธ์บัณฑติป้ายแดงต่อสถานประกอบการ   7,590 0 7,590 

11 คณะพยาบาลศาตร ์ พยบ-5-4 แผนกลยุทธ์ แผนบริหารความเสี่ยง และแผนปฏบิัติการประจ าป ีปีการศึกษา 
2566 

  27,900 0 27,900 

12 คณะพยาบาลศาตร ์ พยบ-5-5 การประกันคณุภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2565   18,000 0 18,000 

13 คณะพยาบาลศาตร ์ พยบ-5-6 การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ คณะพยาบาล-
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ ปี 2566  

  98,500 0 98,500 

14 คณะพยาบาลศาตร ์ พยบ-5-7 การจัดการความรู้สู่ความเป็นเลิศ   24,100 0 24,100 

   กิจกรรมที่ 1 การแลกเปลีย่นความรู้เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอน     14,000 0 14,000 

   กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลีย่นความรู้เกี่ยวกับการตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับชาติ
และนานาชาต ิ

  10,100 0 10,100 
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ตารางท่ี 12 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 5 (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
15 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ วศ-5-1 การประชาสัมพันธ์หลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร ์   41,200 0 41,200 

16 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ วศ-5-2 การพัฒนาความพร้อมอาจารย์ในการเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ   ไม่ใช้งบประมาณ 

17 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ วศ-5-3 การพัฒนาบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2565   399,000 0 399,000 

18 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ วศ-5-4 ประชาสมัพันธ์เชิงรุก คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2565   36,500 0 36,500 

19 คณะศึกษาศาสตร ์ ศษ-5-1 รับสมคัรและสอบคดัเลือกนักศึกษาหลักสตูรประกาศนยีบัตรบณัฑติวิชาชีพครู 
2565 

  0 800,000 68,000 

20 คณะศึกษาศาสตร ์ ศษ-5-2 ประชาสมัพันธ์หลักสูตรศึกษาศาสตร์เชิงรุก       67,608 0 67,608 

21 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร ์

สถ-5-1 ประชาสมัพันธ์เชิงรุก สถาปัตยกรรมศาสตร ์   40,012 0 40,012 

  กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์หลักสตูรและสร้างเครือข่ายความรู้กับ
สถาบันกลุ่มเป้าหมาย 

  14,512 0 14,512 

  กิจกรรมที่ 2 การตลาดออนไลน์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์    25,500 0 25,500 

22 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร ์

สถ-5-2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางดา้นวิชาการและสายสนับสนุน  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

  67,000 0 67,000 

23 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร ์

สถ-5-3 นิทรรศการจดัแสดงผลงานนักศึกษา คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ ปีการศกึษา 2565   21,500 0 21,500 

24 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ สธ-5-1 พัฒนาบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา 2565   251,000 0 251,000 

25 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ สธ-5-2 การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาความรู้และพัฒนาทักษะด้านการผลติบณัฑิตและ
วิจัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 

  6,370 0 6,370 

26 ส านักอธิการบด ี สบส-5-1 พิธีประสาทปริญญาบัตร ประจ าปกีารศึกษา 2564   1,057,897 125,000 1,182,897 
 



 

49 

ตารางท่ี 12 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 5 (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
27 ส านักอธิการบด ี สบส-5-2 งานครบรอบวันสถาปนามหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกลุ ประจ าปี 2566 (ครบรอบ 39 ปี)   38,850 70,000 108,850 

28 ส านักอธิการบด ี สบส-5-3 Happy Workplace ประจ าปี 2565   46,250 70,240 116,490 

กิจกรรมที่ 1 สุขใจใส่บาตรสร้างสขุ (Happy soul) 36,250 240 36,490 

กิจกรรมที่ 2 Happy body สร้างสุขภาพด ี 10,000 70,000 80,000 

29 ส านักอธิการบด ี สบส-5-4 การด าเนินงานกิจกรรม 7ส ปีการศึกษา 2565   40,600 0 40,600 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน 7ส ประจ าปีการศึกษา 2565 16,000 0 16,000 

กิจกรรมที ่ 2 การตรวจประเมิน คณะวิชา ส านัก/หน่วยงาน ห้องปฏิบัติการ
และโรงอาหาร 

24,600 0 24,600 

30 ศูนย์บริหารสื่อสาร
การตลาด 

IMC-5-1 การแนะแนวการศึกษาและ Road Show ประจ าปีการศึกษา 2565   657,864 0 657,864 

  กิจกรรมที ่1 การออกแนะแนวท่ีโรงเรียน สถาบัน องค์กร และชุมชนต่างๆ 
และเก็บข้อมลูผู้ทีส่นใจสมัครเรียน 

386,000 0 386,000 

  กิจกรรมที ่2 การออกบูธนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอดุมศึกษา 271,864 0 271,864 

31 ศูนย์บริหารสื่อสาร
การตลาด 

IMC-5-2 ส่งเสริมและพัฒนาภาพลักษณ์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ ปีการศึกษา 2565   222,250 0 222,250 

  กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมนักสร้างสรรค์งานสื่อประชาสัมพันธ์ VU Creative 9,400 0 9,400 

  กิจกรรมที่ 2 การคดัเลือกนักศึกษาเป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยข้าร่วมประกวด 
Mr. & Miss University NakhonRatchasima 2021 

10,400 0 10,400 

   กิจกรรมที่ 3 สานสัมพันธ์ครูแนะแนว ปีการศึกษา 2565 92,210 0 92,210 

   กิจกรรมที่ 4 VU Camp Week (สัปดาห์แห่งการติวเขม้) 110,240 0 110,240 
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ตารางท่ี 12 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 5 (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
32 ศูนย์บริหารสื่อสาร

การตลาด 
IMC-5-3 การจัดการสื่อประชาสมัพันธ์ (Pudlic Relation's Media Management  

ปีการศึกษา 2565) 
  1,316,735 0 1,316,735 

  กิจกรรมที่ 1 การประชาสมัพันธ์หลักสูตรและกิจกรรมผ่านสื่อแบบออฟไลน ์   900,200 0 900,200 

  กิจกรรมที่ 2 การประชาสมัพันธ์หลักสูตรและกิจกรรมในสื่อออนไลน์   150,201 0 150,201 

   กิจกรรมที่ 3 สรา้งการมสี่วนร่วมและกระตุ้นจ านวนผู้ตดิตามและยอดไลค์ใน 
Social Media 

  61,000 0 61,000 

   กิจกรรมที่ 4 ผลิตสื่อวีดีโอและรายการวีดีโอผ่าน YouTube (VU Channel)   184,900 0 184,900 

   กิจกรรมที่ 5 การอบรม "การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์และการตลาดอย่างมืออาชีพ"   20,434 0 20,434 

33 ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ศทส-5-1 จัดหาระบบเครื่องพิมพ์ส าหรับบุคคลากรและนักศึกษา   1,323,600 0 1,323,600 

34 ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ศทส-5-2 เช่าวงจรสัญญาณอินเตอรเ์น็ตภายในมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ   462,240 0 462,240 

35 ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ศทส-5-3 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ทดแทน   82,000 0 82,000 

36 ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ศทส-5-4 การต่อ License Software ส าหรับระบบส ารองข้อมูลและอุปกรณป์้องกัน
การโจมตีทางด้านเครือข่าย 

  106,893 0 106,893 

37 ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ศทส-5-5 การพัฒนาระบบตรวจสอบคุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิต
กุล 

  46,000 0 46,000 

38 ส านักแผนและประกัน
คุณภาพ 

สผ-5-1 พัฒนาบุคลากรส านักแผนและประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2565   28,000 0 28,000 
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ตารางท่ี 12 โครงการและงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 5 (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ประเภท งบประมาณ 

เชิงรุก ประจ า 
งบประมาณรายรับ งบประมาณ

รายจ่าย ม.วงษ์ อื่นๆ 
39 ส านักแผนและประกัน

คุณภาพ 
สผ-5-2 การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่มีการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง ใน

ระดับหลักสตูร ระดับคณะวิชา และระดับสถาบัน ท่ีครอบคลุมทั้งดา้นการ
ควบคุม การตรวจสอบ และการประเมินประจ าปีการศึกษา 2565 

  254,895 0 254,895 

40 ส านักแผนและประกัน
คุณภาพ 

สผ-5-3 ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัท าแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ระยะที่ 2 
(ปีการศึกษา 2566 - 2570) 

  88,872 48,000 136,872 

41 ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ 

สวจ-5-1 การส่งเสริมการจัดการความรูสู้่แนวปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล    61,088 0 61,088 

42 ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ 

สวจ-5-2 ประเมินผู้บริหารตามหลักธรรมาภบิาล มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ ปีการศึกษา 
2565 

  1,000 0 1,000 

จ านวนโครงการ 14 28 8,293,298 1,113,240 8,674,538 
  รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 5   9,406,538 

 



MORVONG
นักปฏบิตั ิซื่อสัตย ์สู้งาน

งานแผนและบรหิารความเส่ียง

ส านักแผนและประกนัคณุภาพ


